CONCURSO PUBLICO

Procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos

precarios destinado a técnicos superiores

Atan.21

Ao vigésimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do concurso, a

fim de dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Abertura de procedimento concursal comum, com carécter de urgéncia, destinado ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Agrupamento de Escolas de Sande na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regulariza¢do extraordindria de vinculos precérios (PREVPAP).

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria
de técnico superior, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo
com as atividades inerentes as de técnico especializado, de acordo designadamente com o seguinte

conteudo funcional:

a)

b)

d)

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado.

Representa¢do do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores.

Os candidatos devem ser detentores de licenciatura em psicologia, ou de grau académico superior na
mesma drea, a que corresponde o grau de complexidade 3, de acordo com o previsto na alinea ¢) do
n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

Os requisitos de admissdo relativos aos trabalhadores sdo os seguintes:

1.

Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondam ao contetdo funcional da
carreira/categoria de técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.



2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;

d)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e)  Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.
3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do presente aviso.

4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da
Lein.2112/2017, de 29 de dezembro.

O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular.

A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo
de funcdes exercidas e a avaliacio de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no periodo anterior no exercicio de fungbes caracterizadas do posto de trabalho a
preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a
avaliar.

1. Habilitacoes académicas — (20%)

a) 20 valores—Doutoramento;

b) 18 valores —Mestrado;

c) 16 valores —Pds-Graduagdo

d) 15 valores — Licenciatura em Psicologia
2. Experiéncia Profissional — EP (30%)

a) 20 valores — 5 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as funcbes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.



b) 15 valores — menos de 5 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhard as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

c) 10 valores — 3 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira

e categoria.

3. Formacgdo Profissional — FP (20%)
a) 20 valores — Formacao superior a 150 horas
b) 15 valores — Formacgdo superior a 100 horas e igual ou inferior a 150 horas
c) 10 valores — Formacao superior a 50 horas e igual ou inferior a 100 horas
d) 5 valores — Formacdo igual ao inferior a 50 horas
e) 1valor — Auséncia de formacgdo

4. Avaliagdo de Desempenho - AD (30%)
a) Relevante/Excelente (5)- 20 valores
b) Relevante/Excelente (4 - 4,99) — 18 valores
¢) Adequado (3 -3,99)— 15 valores
d) Adequado (2 - 2,99) — 10 valores

A publicacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é afixada em local visivel e publico nas
instalagbes deste agrupamento de escolas e na sua pagina eletronica.

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as
centésimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selegdo com a seguinte
ponderacdo:

CF = 100% (AC)
S3do motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legalmente ou regularmente previstos;

b) Obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Caso o
candidato seja excluido, serad notificado por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da
Portaria n.2 83.2-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos



termos dos n.”* 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. As alegacdes a proferir
devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.2 11 321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco
eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do agrupamento.

A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas em resultado da
classificagdo quantitativa obtida no método de sele¢3o.

O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as func¢bes proprias do juri sobre

quaisquer outras.

Sande e EB 2, 3 de Sande, 20 de dezembro de 2022
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