AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE SANDE
Diregcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcdo de Servigcos da Regido Norte

Sede: Escola Basica de Sande (344230)

AVISO
2018/2019

CONTRATACAO DE ESCOLA

Decreto-Lein.° 132/2012, de 27 de junho

Contratacdo de Escola com vista ao suprimento de necessidade temporéaria de 1
Psicélogo, para o ano escolar de 2018/2019, no Agrupamento de Escolas de Sande -
Marco de Canaveses

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, e demais legislacdo aplicavel, declaro aberto concurso para
contratagdo de Um Psicbélogo, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, para
0 ano letivo de 2018/2019, para suprimento de necessidade temporaria deste
estabelecimento de ensino.

A necessidade referida no nuimero anterior consta do quadro anexo ao presente aviso

e publicado em www.aesande.org, contendo a indicacdo da natureza das func¢des, nimero

de horas e duragéo do contrato.

O presente concurso de contratagcdo de escola desenvolver-se-4 de acordo com o0s

seguintes procedimentos:

1. O processo de candidatura € aberto através da aplicacdo informéatica disponibilizada
para o efeito pela Direcdo-Geral da Administragdo Escolar através da sua pagina na
internet.

2. Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicacdo informatica
referida no namero anterior.

3. A oferta de contratacdo de escola, os critérios de selecdo bem como o0s
procedimentos e prazos do concurso sd0 0s constantes do presente aviso e
divulgados na pagina da internet da escola em www.aesande.org.

O procedimento de selecdo é aberto a partir de 29/08/2018 até ao dia 03/09/2018.

5. Findo o prazo de candidatura, dar-se-a inicio a aplicacao dos critérios objetivos de
selecdo nos termos do previsto nas alineas a) e b) e ¢) do n.° 11 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio.

6.  Sao critérios objetivos de selecao:

i. Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma
ponderacéo de 35%;

§ Neste item, o candidato deve declarar o niUmero de anos correspondentes a periodos de 365
dias completos no exercicio de fungBes na area da Psicologia, contados apds a data de
obtencao do grau académico/habilitacional com que se apresenta a concurso.

ii. A avaliacdo de portfdlio com a ponderacao de 30%;
iii. Entrevista de avaliacdo de competéncias com a ponderacéo de 35%.
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ESCOLAS DE SANDE
Diregcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
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Sede: Escola Basica de Sande (344230)
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

a) Até um ano - 05 pontos

b) De um a trés anos = 10 pontos

c) Mais de 3 e menos de cinco anos = 15 pontos

d) Mais de cinco e menos de sete anos = 25 pontos
e) Mais de sete anos = 35 pontos

7. Os Portfélios deverdo ser entregues no Agrupamento de Escolas de Sande, através
do endereco eletronico: info@aesande.org, até ao momento exato do fecho do
concurso na aplicagéo eletrénica da DGAE.

8. O Portfélio ter& um maximo de quatro paginas, devendo ser convertido
digitalmente em formato pdf, antes de ser remetido ao Agrupamento de Escolas de
Sande através do endereco de correio eletronico inffo@aesande.org, até a data/hora
limite definida na plataforma digital da Diregdo-Geral da Administra¢éo Escolar;

9. O Portfélio terd um méaximo de quatro paginas A4, letra Arial 10, espacamento entre
linhas de 1,15 a 1,5 e serd avaliado nos seguintes itens: “Analise curricular’ e
“Experiéncia profissional’, devendo ser acompanhado de cépia digitalizada dos
comprovativos das declaracfes prestadas em cada um dos itens, nomeadamente
habilitagBes literarias, formacao, experiéncia profissional, dinamizac¢ao/participacdo
em projectos.

AVALIACAO DO PORTEFOLIO

A. ANALISE CURRICULAR — 10 pontos

i. Licenciatura em Psicologia ou Mestrado pds-Bolonha — 6 pontos

ii. Especializagéo / Pés-graduagcéo em Psicologia — 7 pontos

ii.  Mestrado pré-Bolonha em Psicologia = 8 pontos

iv.  Doutoramento em Psicologia = 9 pontos

V. Formagédo nas areas do combate ao abandono e/ou insucesso escolar bem
como das problematicas especificas do publico junto do qual ira
desenvolver a sua acdo = 1 ponto a acrescentar uma Unica vez.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — 20 pontos

i. Formagédo de pais, professores, alunos e outros agentes educativos — 2
pontos

ii. Acbes de sensibilizacdo/apoio na comunidade: participagdo em
projetos/atividades que envolvam parcerias — 6 pontos

ii.  Criacdo e gestdo de projetos educativos especificos — 4 pontos

iv.  Dinamizacdo / organizacdo de acdes / projetos de combate ao absentismo
e abandono escolar e de prevencado a violéncia e comportamentos de risco
com turmas / alunos, em contexto escolar = 8 (um ponto por acgéo/projeto,
até ao maximo de oito).

10. Ap6s conclusdo da apreciacdo de Portfolios sera publicada, na homepage do
Agrupamento de Escolas de Sande, a lista ordenada de todos os candidatos,
apurada com base na ponderacado da avaliacdo do Portfélio e no nimero de anos
de experiéncia profissional, com menc¢éo expressa aos que forem excluidos.
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Os candidatos admitidos serdo chamados a realizacdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, através de convocatdria, publicada no atrio da Escola
EB 2,3 de Sande e na homepage www.aesande.org.,com uma ponderacédo de 35%
aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacdo conjunta das lineas anteriores.

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera dirigida por um Jari constituido pela
Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Sande e por dois Adjuntos da Diretora.
No caso de impedimento de qualquer membro do Juri, a Diretora procederd a
nomeacéao de substituto.

Os candidatos chamados a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo
avaliados nos seguintes itens:

A. CONHECIMENTO DA ORGANIZACAO — 20 pontos (méaximo de cinco por cada subitem)

i. Integracdo na instituicdo e compreensdo do contexto institucional (matriz
histérica, missao, valores e estratégias)
. Conhecimento das problematicas dominantes no espaco
institucional e sociogeografico
iii.  Conhecimento da rede social do concelho de Marco de Canaveses
iv.  Conhecimento do Projeto Educativo, do Plano Plurianual de Melhoria e do
Contrato de Autonomia do Agrupamento de Escolas de Sande

B. PERFIL DO CANDIDATO - 15 pontos (maximo de cinco por cada subitem)

i. Motivacdo para as fungbes a desempenhar e sugestdes de intervencéo

i Capacidade de comunicagédo / argumentacao

iii. Atitude ético-deontolégica (assiduidade, pontualidade, confidencialidade,
respeito pelos parceiros e utentes)

15. Serdo excluidos do concurso os candidatos que:

16.

17.

18.

a) Nao apresentem habilitacdes literarias minimas de licenciatura em Psicologia.

b) Nao apresentem Portefélio ou, apresentando-o, ndo respeitem 0s termos e
prazos de apresentacao estabelecidos;

c) N&o comparecam a entrevista;

d) Nao apresentem comprovativos do “numero de anos de experiéncia
profissional na area” ou, apresentando-os, se verifique que o “numero de
anos de experiéncia profissional na area” comprovado € inferior ao
declarado em sede de candidatura (sendo superior, serd considerado o
declarado na candidatura).

e) Apresentem declaracéo escrita de desisténcia do processo concursal.

Apbés a realizagdo de todas as entrevistas, serd afixada e publicada em
www.aesande.org a lista ordenada dos candidatos resultante da aplicagcdo dos
critérios legais estabelecidos, de acordo com o n.° 11 do art.° 39.° do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio.

Sera admitido o candidato que obtiver maior pontuacao resultante da aplicagdo dos
critérios de selecéo.

A comunicacao da colocacao faz-se através da aplicagéo referida em IlI.
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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE SANDE
Diregcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcdo de Servigcos da Regido Norte
Sede: Escola Basica de Sande (344230)

19. A aceitacdo da colocacdo por parte do candidato a contratar faz-se por via

eletronica, nos prazos legais.
20. Caso o candidato ndo aceite a colocacdo dentro do prazo referido, a colocacéo

fica, automaticamente, sem efeito.

Sande, 28 de agosto de 2018

A Diretora

Manuela da Conceicéo Monteiro Pinto Ferreira

Anexo a que se refere o ponto Il do presente aviso:
N.°de Contrato Funcdes/Area Horas Duracéao
Horéarios
01 Técnico Especializado | Psicologo 35 horas semanais | Final do ano letivo
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