AVISO

Abertura de Procedimentos Concursais Comuns para Contratagdo de
Trabalhadores, na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢des Piblicas
por Tempo Determinado

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 30°, alinea b) do n°
1 e n° 2 do artigo 31° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PGblicas aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lei n°
84/2015, de 7 de agosto, artigo 10° da Lei n° 12-A/2010, de 30 de junho,
conjugado com os artigos 54°, 64° e 65° da Lei n° 82-B/2014, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n° 212/2009, de 3 de setembro, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n° 169/2015, de 24 de agosto, torna-se plblico que por
deliberagdo da Assembleia Municipal do Marco de Canaveses de 30 de abril de
2015, gque aprova o recrutamento de trabalhadores para assegurar o
desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC), e de
acordo com a autorizagdo concedida pelos membros do Governo competentes
através do Despacho n° 3320/2015-SEAP, e meu despacho de 25 de novembro de
2015, se encontram abertos, pelo prazo de 3 dias TGteis seguintes & data da
divulgagdo da oferta de trabalho na aplicagdo informidtica da Direcgdo-Geral
da Administracdo Escolar, procedimentos concursals comuns para contratagdo
de wvinte e quatro Técnicos Superiores de Desporto para assegurar a
lecionacdo de atividades de enriguecimento curricular (AEC) no 1° ciclo do
ensino basico, atividade fisica e desportiva, para o ano letivo 2015/2016,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
determinado, a tempo parcial, para assegurar os seguintes horéarios,
atendendo a que ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias)na Comunidade Intermunicipal do Témega e
Sousa:

Ref. A) - 15 horas semanals letivas + 6 horas semanais de outras
atividades enquadradas no n°l do art°® 4° do DL 212/2009, de 03/09 -
2 horéarios;

Ref. B) - 14 horas semanails letivas + 3;5;7 ou 8 horas semanais de
outras atividades enquadradas no n°l do art® 4° do DL 212/2009, de
03/09 - 4 horarios;

Ref. C) - 13 horas semanals letivas + 7 ou 11 horas semanails de
outras atividades engquadradas no n°l do art°® 4° do DL 212/2009, de
03/09 - 2 horarios;

Ref. D) - 12 horas semanais letivas + 2;3:5;8 ou 9 horas semanais de
outras atividades enquadradas no n°l do art® 4° do DL 212/2009, de
03/09 - 5 horarios;

Ref. E) - 11 horas semanais letivas + 4;5:6;6;7 ou 10 horas semanais
de outras atividades enguadradas no n°l do art® 4° do DL 212/2009, de
03/09 - 6 horarios;

Ref. F) - 10 horas semanais letivas + 1;6;6 ou 11 horas semanais de
outras atividades enquadradas no n°l do art® 4° do DL 212/2009, de
03/09 - 4 horarios;

Ref. @) - 9 horas semanais letivas + 10 horas semanais de outras
atividades enquadradas no n°l do art°® 4° do DL 212/2009, de 03/09 -
1 horario;



N
MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

2 - Local de trabalho: estabelecimentos de Educacdo e Ensino da Rede
Piblica do Concelho de Marco de Canaveses e Instalagdes Desportivas
Municipais.

3 - Caraterizagd8o dos postos de trabalho: exercer as atividades descritas
no n° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro,
designadamente, lecionar Atividades de Enriguecimento Curricular, do

dominio desportivo, aos alunos do 1° Ciclo do ensino basico piblico, de
acordo com as normas previstas na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

4 - Duracdo dos contratos: os contratos terdo inicio na data estipulada no
respetivo contrato e termo a 1 de julho de 2016.
5 - Posicionamento remuneratdrio: em cumprimento do disposto no artigo 38°

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas aprovada em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, e por forca dos limites impostos pelo artigo 42°
da Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o valor hora & calculado em funcdo
da remuneragdo base mensal estabelecida para horarios completos, em fungdo
do periodo normal de trabalho semanal em pratica no Municipio, nos
seguintes termos:
- Licenciados - 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente & 2?2 posigdo remuneratdria da carreira de Técnico
Superior, nivel 15 da tabela remuneratdria tnica,
- Restantes casos - 995,51 € (novecentos e noventa e c¢inco euros e
cinguenta e um céntimos), correspondente a 1* posigdo remuneratdria da
carreira de Técnico Superior, nivel 11 da tabela remuneratdria Unica.
6 - Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no
artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PGblicasg aprovada em anexo &
Lei n°® 35/2014, de 20 de junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, conveng¢do internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.
6.1 - Perfil profissional: os candidatos devem possuir formagdo
profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das atividades
programadas e ao escaldo etédrio do publico-alvo ou curriculum vitae
relevante para o efeito, conforme o disposto do artigo 17° da Portaria n.°
644-A/2015, de 24 de agosto.

6.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.
7 - Formalizag¢do das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas

nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro,
mediante preenchimento obrigatdério de formulério eletrdnico, disponivel no
sitio da internet da Direccdo-Geral da Administracdo Escolar,
https://sigrhe.dgae.mec.pt, nos trés dias Qtels seguintes & data da
divulgag¢do da presente oferta na aplicacdo informédtica da Direcgdo-Geral da
Administracdo Esgcolar.

7.1 - PApresentagdo de documentos: para efeitos de aferigdo da avaliacgéao
curricular os candidatos devem apresentar na Secgdo de Expediente Geral da
Cdmara Municipal do Marco de Canaveses, sito no Largo Sacadura Cabral,
4630-219 Marco de Canaveses, os documentos comprovativos das declaragdes
que efetuaram na aplicag¢do informidtica da Direcdo-Geral da Administragdo
Escolar, podendo os referidos documentos ser entregues pessoalmente, ou
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remetidos por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o enderego
referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.2 - A nao apresentaqéo, ou apresentag¢do fora do prazo estipulado,
dos documentos a que se refere o nlmero anterior, ou a apresentagdo
de documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as
declaracdes prestadas no ambito do processo de selegdo determina a
exclusdo do candidato ao procedimento.

7.3 - Apds a colocagdo dos trabalhadores ser-lhes-do concedidos 10 dias
iteis para apresenta¢do dos documentos previstos no n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 setembro. A certiddo do registo criminal
constante da alinea d) do n.° 1 do citado artigo 9.°, deve sger requerida
nos termos do n.° 3 do artigo 2° da Lei n° 113/2009, de 17 de setembro, na
redacio dada pela Lei n° 103/2015, de 24 de agosto.

7.4 - A nao apresentacgdo ou a apresentagdo de documentos
inadequados, falsos ou invalidos que ndc comprovem as condigdes
necessarias para a constituigdo da relagdo juridica de emprego
piblico, determina como sem efeito a aceitagdo da colocagdo pelo
trabalhador, comunicando-se, neste dltimo caso, ao candidato gue se
encontre imediatamente posicionado na lista de ordenagdo, a sua colocagdo.

7.5 - Por solicitacgdo, devidamente fundamentada, dirigida ao presidente da

Cémara Municipal do Marco de Canaveses, pode ser autorizada a prorrogagdo
do prazo previsto no ponto 7.3 até ao limite méximo de 5 dias fiteis.
7.6 - Quando o contratado tiver exercido fung¢des idénticas no ano escolar
imediatamente anterior ou no prdprio ano, na area do municipio de Marco de
Canaveses, é dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) do n.° 1 do artigo 9.° do DL n.° 212/2009 de 3 de setembro, desde
que constem do processo individual respetivo e ndo tenha decorrido prazo de
interrupgdo superior a 180 dias fUteis contado do Gltimo dia de abono do
vencimento.
8 — Critérios de selegdo: a sgelegdo e ordenagdo dos candidatos serdo
efetuadas através da aplicacdo do método de selegdo avaliagdo curricular.
8.1 - A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adguirida e da formagdo realizada,
e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
Habilitac3o Académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades
competentes (HA); Formagdo Profissional, considerando-se as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da fungdo diretamente relacionada com
a atividade a que se candidata (FP) e Experiéncia Profissional com
incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas (EP).
8.2 - A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 100 valores,
com valoracio as centésimas, sendo a classificacgdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte férmula:
AC = HA*25% + FP*25% + EP*50%, em que:
AC = avaliacgdo curricular;
HA = habilitacdo académica;

FP = formagdo profissional;
EP = experiéncia profissional.
8.3 - Valoragdo dos parametros de avaliagdo: as regras a observar na

valoracdo dos paridmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constam das
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atas de reunido do jOri, que serdo facultadas aos candidatos sempre gque
gsolicitadas.

8.4 - Em caso de igualdade na graduac¢do a ordenac¢do dos candidatos respeita
a seguinte ordem de preferéncia:

1.* - Candidatos que lecionaram as AEC’s - Atividade Fisica e Desportiva
no Municipio de Marco de Canaveses;

2.2 — Candidatos com maior tempo de servigo docente;

3.?% - Candidatos com idade superior.
9 - Lista de Ordenacdoc Final - a lista de ordenacdo final serd afixada no

dtrio da Cémara Municipal do Marco de Canaveses, sito no Largo Sacadura
Cabral, Marco de Canaveses e divulgada na pagina eletrdnica em www.cm-
marco-canaveses.pt.

10 - Reserva de recrutamento: nos termos do n° 3 do artigo 7° do Decreto-
Lei n°® 212/2009, de 3 de setembro, a lista de ordenagdo, desde gque contenha
candidatos que cumpram os requisitos e perfil exigidos, em nGmero superior
ds vagas publicitadas, considera-se como reserva de recrutamento até ao
final do respetivo ano escolar.

11 - Composigdo do Jlri:

Presidente - Dr. Ricardo Leopoldo Carneiro Ferreira AralGijo, Diretor do
Departamento Financeiro, Econdmico e Social;

Vogais efetivos: Dr.® Emilia Maria Ferreira de Sousa, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Dr. Paulo Alexandre Pinto Monteiro de Quelirds Bessa, Técnico Superior
(Desporto) ;

Vogails suplentes: Dr. Alexandre Rodrigo Freitas de Aguiar, Chefe de Divisédo
de Desenvolvimento Econdmico e Social e Dr.* Isabel Maria Barbosa
Madureira, Técnica Superior (Recursos Humanos) .

12 - Nos termos do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selecgdo.

13 - Y“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdoc, a
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”

25 de novembro de 2015.
O Presidente da Cé&mara Municipal

AWM

Dr. Manuel Moreira



