(¥
=)
o
ga
s
Z 0
<8




iNDICE

Introdugdo .........cccevvveveeene.

|. PRINCIiPIOS GERAIS

1. Regime de autonomia

1. ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA ESCOLA

2. Orgdos de Diregdo, AAMINIStragio @ GESLAOD..........c..ccvueevvvveecereetse s seseseessess et ses s s sessasssssseneanenes

2.1. Conselho Geral
2.2. Diretor(a)

e T o] o 1=1 | g Yol o =To F=Y = =4 ol JO U SUPPN

2.4. CoNSEINO AdMINISTIAtIVO .cuuvvviiiiieiiiiiie ettt e e e et e e e e e e e e esantreeeeessenbsraeeeeseeeeeans

3. Estruturas de coOrdenagan € SUPEIVISA0 ..........c.ceveeeirierieiiierinsiese s e et aesesesee st sessssesassessstesssssssessnsens

3.1. Departamentos CUITICUIAIES. ....uiii ettt et e e e et e e e e e eeba e e e e e e eeeeesestaeeeessesnnsaeeaaeeanneean

3.1.1. Coordenador do Departamento CUTICUIAr........ccveiieeiceceeeice et e

2 0feYo] o (=T o F=Tor- To 1Yo F= 1= -{ or- [ PR

3.2.1. Coordenadores pedagigicos de CiClO......ccouire e e

3.3. Conselho de Diretores de turma/Conselho de Coordenagdo Pedagdgica do pré-escolar e

3.4.1. Diretor de TUIMIA couei ittt ettt ettt e st e e bt e sabe e sabeesbaesbeesabee s snbaesares
3.5. Coordenagdo de estabeleCimeNnto.....ccccuieieciiiiccee e e e

3.6. Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento EAUCativo..........c.ueeeveeeicciiieei e,
3.6.1. BibliOtECA @SCOIAI/CRE.....eiieiieeieeteete sttt et ete st ere st eae et ers st ene st et estassesssesassserassaenaeres
3.7. Outras estruturas

3.7.1. Coordenacdo do Projeto EdUCAtIVO.....cccoceiecece ettt e e e

3.7.2. Equipa de monitorizacdo do Projeto EdUCAtiVO.......cccceeeeeireirece et

3.7.3. Equipa de autoavaliagdo do Agrupamento ........ccccuuiieeeeeiiiiiiiiee e

3.7.4. Coordenacdo do Nucleo de Apoio as Aprendizagens.......cccccvveeeeeeecciiieeeeceeeee e

3.7.5. Conselho de

PrOfESSOrES TULOIES....ccicivieeeeeeectreeeee ettt eeerre e e e e e et eeabrreeeeeeenes

RS T8 R 6o To ] e [T o F=To Lo o PUR
3.7.5.2. Prof@SSOr TULON ..eiiiiiieitieee ettt e e e e e e e e e et ba e e e e e s e nsaeeeeaeeas
4. Servigos Especializados de Ap0io EAUCAtIVO ............ccccooeeiieiieecce st s

4.1. Gabinete de Apoio a0 Aluno € @ FamMilia........coocuiiiiiiieice e

4.1.1. Servico de Psicologia € OrieNtagao .......ceieeeiiiieiieeieeiieeiieee e e e eeciree e e e e esebare e e e seeeeeesnnees

Y=Y Voo T Yo o - R

4.2. Servigo de EAUCACA0 ESPECIAL ...uuviiiiieiiiiiiec ettt e e rra e e e

5. Estruturas organicas difer@nciadas .............ccccovieiicecieeiee sttt st st e s

5.1. Jardins de infancia .

I Yoo E T o - T [or= e Lo Jit K2 ol ol Lo T SPURURRRPRRRPNE

&

5.2.1. Leite escolar

PP.

10
10
14
19
20
22
22
23
25
25

26

27
28
28
29
30



6. Normas gerais de funcionamento da escola

(S NV Yo To Mo - 1= [ o =T s [o [ 4= T=L=] o 1 SRR
6.2. QUAAIO 0B NONIA .eiiiuiiiieiiiee ettt ettt e et sttt e e s be e e ssatee e sabeeessbebaeesasaeesnnreaanns
6.3. AtIVIdAdES NE0 IETIVAS ..eeeuveiiiieie ettt st s b e sbe e s sbe e e sateebee s
6.4, ViSItas 08 @STUTOD....ciuiiiiiiiieeeiee et ettt e e st e st e e st e e e ssabe e e s bt baeesataeesnaeeans
6.5. INStalagies € EQUIPAMENTOS ...uuiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e seba e e e e e e e e e e eseatareeeeseeaarbeeeaeeannaean

L T YT o [ =T g or= W g = T <1 oo ] - 1SS

I11. DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

7. Direitos e deveres de doCentes € @lUNOS ...........c.ooecviiiiiiiiiie ittt e carsea e resresnees
2% 1§ [ o Ty PPRURSRRPRRPOt
A T Yo T 1 e (o 1o =T IR SRPTRON

8. Direitos e deveres de outros
8.1. Encarregados de educacgao
8.2. PSSOl NAO OCENTE ...eeiiiiiiitieiee et eeb et e e e eabae e e e e sesbbbeeeeeeseastesbaaeeeeeeanes

IV. ACAO DISCIPLINAR

9. Regime disciplinar dos @lUNOS ..........ocoiiiiiniiii it s ettt s s e be e s e senes
o 0 R o - T 1o TSP PUPR
L I o o TotcYo g g Y=t o o o LEY i1 ] L1 = PR

9.3. Recursos e salvaguarda da coONVIVENCIA €SCOIAN .....ccciieuiiiieeiieciieeee e

(DT EY oo R LT XTI 11 - LS

& [=ls) l_.l u GF

=y

52
55
57
58
58
62
67

70
70
78
82
82
85

=<

o/



INTRODUGAO

O Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril estabelece o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos Publicos da Educac¢do Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario.

O Regulamento Interno parte do pressuposto de que a Educagdo deve ser entendida como pilar basilar de
uma sociedade que trabalha para o desenvolvimento do individuo, concebendo o processo de
ensino/aprendizagem como espaco de partilha de saberes.

O Regulamento Interno pretende corporizar a ajuda de que necessita o harmonioso decurso de convivéncia e
da acdo educativa na escola, pelo que as normas que se integram deverdo ser entendidas, sempre, como
garante da liberdade de todos e de cada um dos membros desta comunidade educativa.

O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento e de cada um dos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os
direitos e deveres dos membros desta comunidade escolar e, articuladamente com o P.E. e 0o P.A.A., pretende
contribuir decisivamente para o desenvolvimento do processo de autonomia a que a Escola em concreto tem
direito e o Sistema Educativo na realidade requer.

Este regulamento deve ser objeto de conhecimento de todos os elementos da comunidade escolar, podendo,
como tal, ser invocado em diversos momentos para orientacdo e/ou solugdo de qualquer situagdo ocorrente.
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PARTE I.
PRINCiPIOS GERAIS




Artigo 1.2 - Natureza

1. O Agrupamento de Escolas de Sande é um conjunto de estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos

1.9, 2.9, e 3.2 ciclos do ensino bdasico, agrupados pedagogica e administrativamente, com sede na Escola

Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos de Sande.

2. O Agrupamento é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia regulamentar,

pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos da Lei e do presente Regulamento.

3. O Agrupamento exerce a sua autonomia no respeito pelos principios da legalidade, da ndo discriminagdo

e das demais garantias constitucionais.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicagdo

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os membros da comunidade escolar e da comunidade

educativa, nomeadamente aos alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e a outros, com as devidas

adaptacgoes.

Artigo 3.2 - Missao

1. O Agrupamento, enquanto centro de transmissdo e de difusdo de conhecimentos e cultura, tem como

missdo promover o ensino, possibilitar o cumprimento da escolaridade obrigatdria e funcionar como pdlo

de desenvolvimento da regido.

Artigo 4.2 - Objetivos

1. O Agrupamento, no cumprimento da sua missdo, tem como objetivos:

Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria
na sua area pedagdgica de influéncia;

Dinamizar os docentes para a realizagdo de formacgdo e de trabalhos de investigagdo no ambito das
ciéncias da educacao;

Estabelecer uma comunicagdo estreita com a comunidade envolvente, nomeadamente através da
prestacdo de servigos a associagdes e clubes;

Participar em projetos de ambito regional, nacional e internacional;

Relacionar-se com instituicGes congéneres, promovendo o intercambio pedagdgico e cultural;
Proporcionar aos estudantes, docentes e funciondrios uma boa qualidade de vida no trabalho.

Artigo 5.2 - Atividades

1. Narealizacdo dos seus objetivos, compete ao Agrupamento desenvolver as condi¢des para:

® a0 T

Promover o funcionamento do ensino pré-escolar, 1.2, 2.2, e 3.2 ciclos do ensino basico;

Organizar uma oferta formativa diversificada;

Criar cursos de curta duragao para atualizacdo de pessoal docente e ndo docente;

Apoiar os seus docentes na realizacdo de teses, mestrados e doutoramentos;

Promover a realizagdo de conferéncias, seminarios e acdes de formagdao, bem como a edicdo de
publicagses.
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Artigo 6.2 - Regime de autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida a escola pela Lei e pela administracdo educativa de tomar

decisGes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestdo dos recursos

humanos, gestdo estratégica,

competéncias e recursos que lhe estao atribuidos.

2. O Agrupamento tem autonomia para:
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patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcgdes,

Definir normas reguladoras do seu funcionamento, através do poder de elaboracdo, aprovacdo e

revisdo do seu regulamento;
Definir os métodos pedagdgicos a utilizar;
Estabelecer critérios de avaliacdo do desempenho escolar;

Adotar e flexibilizar curriculos em funcdo de necessidades regionais e locais, respeitando os nucleos

essenciais definidos a nivel nacional;

Adotar normas préprias sobre hordrios, tempos letivos e ndo letivos, constituicdo de turmas e

ocupacgdo de espagos;
Dispor de orcamento anual;

Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuicdo do pessoal docente e ndo docente por

atividades e unidades, de acordo com as normas gerais aplicaveis;
Assegurar a gestdao e o normal funcionamento dos seus estabelecimentos;

Promover a realizacdo dos atos tendentes a aquisicdo de bens e servicos e a execugdo de obras,

dentro de limites a definir;

Possibilidade de autofinanciamento e gestao de receitas que lhe estdo consignadas;
Elaborar e propor o seu orgamento;

Gerir as verbas que lhe sdo atribuidas pelo Orcamento de Estado;

. Transferir verbas entre diferentes rubricas e capitulos orgamentais;

Gerir rubricas orcamentais provenientes de receitas préprias;
Elaborar os seus planos e relatérios.

3. Constituem receitas do Agrupamento:
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As dotagdes que |lhe sdo atribuidas pelo Orgamento de Estado;

As verbas resultantes de programas especificos a que o Agrupamento se candidate;
Os rendimentos de bens que lhe estdo afetos ou de que tenha a fruicdo;

O produto da venda de publicagGes e da prestacdo de servicos;

Os subsidios e doacdes;

Os juros de contas de depdsitos;

O produto das coimas aplicadas nos termos do artigo 209.9;

Quaisquer outras que possa arrecadar.

Artigo 7.2 - Instrumentos de autonomia

1. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e o Orgamento

constituem instrumentos do exercicio da autonomia da escola, sendo entendidos para os efeitos do
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 22 de abril como:

a.

&

«Projeto Educativo» o documento que consagra a orientagdo educativa da escola, elaborado e

aprovado pelos seus érgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se
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explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o Agrupamento se
propde cumprir a sua fungdo educativa;

b. «Regulamento Interno» o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento, de
cada um dos seus drgaos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar;

c. «Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que definem, em fungao
do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de programacgdo das atividades e que
procedem a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao;

d. «Orcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo Agrupamento.

2. S3do ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o
Relatério Anual de atividades, a Conta de Geréncia e o Relatdrio de Autoavaliagdo, sendo entendidos para
os efeitos:

a. «Relatério Anual de Atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas
pelo Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizagdo;

b. «Conta de Geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas no
Agrupamento;

c. «Relatdrio de Autoavaliacdo» o documento que procede a identificacdo do grau de concretizacao
dos objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliagdo das atividades realizadas pelo Agrupamento e
da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacao do servico educativo.

& [=ls) l_.l u GF




PARTE Il.
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA ESCOLA




2. ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

1. A Administracdo e Gestdo no Agrupamento sdo asseguradas pelos seguintes érgaos:
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Conselho Geral;
Diretor(a);

Conselho Pedagégico;
Conselho Administrativo.

2.1. CONSELHO GERAL

Artigo 8.2 - Definigao

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos

termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. A articulagdo com o municipio faz-se através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos

conselhos municipais de educacao.

Artigo 9.2 - Composigcao

1. O Conselho Geral tem a seguinte constituicdo:

a)
b)
c)
d)

e)

2. O(a

sete representantes do pessoal docente;

seis representantes dos pais e encarregados de educagao;

dois representantes do pessoal ndo docente;

trés individualidades ou representantes de atividades de cardcter e econdmico, social, cultural e
cientifico da comunidade local;

trés representantes da autarquia.

) diretor(a) do Agrupamento participa nas reuniGes do Conselho Geral sem direito a voto, podendo,

quando ndo lhe for possivel comparecer, fazer-se representar pelo(a) subdiretor(a).

Artigo 10.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, ao Conselho Geral compete:
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Eleger, de entre os seus membros, o respetivo presidente;

Eleger o(a) diretor(a), nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril;
Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢do do Plano Anual de Atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢dao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo(a) diretor(a), das atividades no
dominio da agdo social escolar;

pol{du &F




1

1

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

—

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordarios;
. Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e

desportivas;

p. Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e
o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

g. Participar, nos termos definidos em diploma proéprio, no processo de avaliagdo do desempenho do(a)
diretor(a);

r. Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;

s. Aprovar o mapa de férias do(a) diretor(a);

t. Analisar os recursos resultantes da aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informagGes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendag¢des, com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordindrias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fragdao do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representagao.

Artigo 11.2 - Funcionamento

1.

10.

11.

O Conselho Geral tem sede na escola E.B. 2,3 de Sande e reunira na sala ou local apropriado que vier a ser
designado.

As reunides ordindrias sdo convocadas por escrito, de forma personalizada e com uma antecedéncia
minima de cinco dias Uteis.

As reuniGes extraordindrias podem ser convocadas com 48 horas de antecedéncia, ndo se excluindo, para
salvaguarda do superior interesse do Agrupamento, o recurso a convocatdria protocolada.

Em todas as convocatdrias constard, obrigatoriamente, a indicacdo do local, do dia e da hora de
funcionamento e os assuntos da ordem de trabalhos.

As reunides terdo lugar aos dias Uteis, tendo como hora de referéncia para o seu inicio as 18:00 horas.

O Conselho Geral reline e toma decisGes no ambito das suas competéncias desde que estejam presentes
cinquenta por cento mais um dos seus elementos em exercicio de fungGes.

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do(a) diretor(a).

As decisdes do Conselho Geral, incluindo a aprovagdo do Regulamento Interno, sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes (50% + 1).

As deliberagbes sdao tomadas por voto nominal, excetuando-se as que envolvam indicagGes de nomes, que
serdo efetuadas por voto secreto.

Em caso de empate, o presidente do Conselho Geral tem voto de qualidade, salvo se a votacdo tiver sido
efetuada por escrutinio secreto.

As sessoOes de trabalho do Conselho Geral tém uma duragdo de 90 minutos, podendo ser prolongadas por
mais trinta minutos, de forma excecional, e apenas se se obtiver a concordéncia de 2/3 dos membros
presentes, sendo indispensavel assegurar o quérum.

& Dol__ll—l Qr - _“



Gl
—
\ﬁJ

12. De tudo o que decorre nas sessdes do Conselho Geral sera lavrada ata que, apds aprovagao do plenario,
sera assinada pelo presidente e respetivo secretario.

13. O secretdrio serd indicado, em cada reunido, de entre os membros docentes do Conselho Geral.

14. As atas sdo informatizadas e impressas em suporte de papel formato A4 e, apds a necessdria aprovagao,
sdo arquivadas em dossier proprio que ficara a guarda do(a) diretor(a).

Artigo 12.2 - Designagao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacdo, sob proposta das respetivas organizacdes representativas, e, na falta das
mesmas, nos termos dos nimeros seguintes.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da escola E.B. 2,3 de Sande sdo
indicados em Assembleia Geral, sob proposta da sua organiza¢do representativa.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo dos alunos do Pré-Escolar e do 12 CEB sdo eleitos
em Assembleia Geral de representantes dos pais e encarregados de educagdo respetivamente de todos os
Jardins de Infancia e de todas as escolas basicas do 12 CEB do Agrupamento.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes ou
organizagoes, sao indicados pelas mesmas a convite do Conselho Geral.

Artigo 13.2 - Elei¢coes

1. Os representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em
listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. Constituicdo das listas do pessoal docente:

a. Nas listas de pessoal docente candidatas ao Conselho Geral devem estar representados professores de
carreira do Pré-Escolar e dos 1.2, 22 e 32 Ciclos;

b. Os primeiros cinco membros da lista de docentes candidatos a efetivos devem respeitar a
representatividade proposta na alinea anterior;

¢. O preenchimento dos cinco primeiros lugares disponiveis no Conselho Geral para os docentes faz-se
segundo o método de Hondt, dando cumprimento ao estipulado na alinea a).

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdao proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 14.2 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duracdo de dois anos
escolares.
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3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.2 4 do artigo anterior.

5. Nos 90 dias anteriores ao término de cada mandato, deverd o Conselho Geral deliberar sobre o inicio do
processo eleitoral e fixagdo do respetivo calendario eleitoral.

6. A posse dos membros do Conselho Geral serd conferida pelo presidente do Conselho Geral em exercicio
de fungdes.

7. Imediatamente a seguir a tomada de posse e sob a presidéncia do presidente cessante, sem direito a
voto, o Conselho Geral reldne para elei¢do do respetivo presidente.

8. O presidente toma posse a seguir a respetiva eleicdo.

Artigo 152 - Presidente do Conselho Geral

1. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungbes.
2. Sdo competéncias do presidente do Conselho Geral:

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Elaborar a ordem de trabalhos das reunides e promover a sua distribuicdo e divulgacao;
Abrir e dirigir os trabalhos, mantendo a ordem e disciplina nas reunides;

Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes;
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Suspender ou encerrar antecipadamente as reunifes, quando circunstancias excecionais o
justificarem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunido;

Nomear o secretario de entre os representantes do pessoal docente, com caracter de rotatividade;
Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na Lei;
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Representar o Conselho Geral nas relagdes institucionais ou de trabalho;
i. Convocar as elei¢Ges para o Conselho Geral.

Artigo 162 - Comissdes especializadas

1. Podem, entre os membros do Conselho Geral, ser constituidas comissGes especializadas para estudo das
propostas apresentadas para deliberagao:
- Comissdo de acompanhamento da elaboragdo do Regulamento Interno;
- Comissdo de acompanhamento do Projeto Educativo e do Projeto Curricular;
- Comissdo administrativo-financeira;
- Comissdo de acompanhamento dos recursos resultantes da aplicacio de medidas disciplinares
sancionatdrias.

2. As comissdes devem integrar na sua constituicdo uma representagdo plural, cabendo ao presidente
apresentar proposta e ouvir o Conselho Geral.

3. Cada comissdo terd um coordenador.
Os resultados das diferentes analises serdo apresentados ao Conselho Geral.

5. A convocatdria para as reunides de trabalho das comissdes é feita pelo respetivo coordenador com 72
horas de antecedéncia.

Artigo 172 - Disposic¢oes finais

1. O Regimento do Conselho Geral é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias de mandato.
2. Oregimento entra em vigor apds a sua aprovagao.
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O regimento pode ser revisto sempre que tal seja proposto pela maioria dos membros do Conselho Geral.
As propostas de alteragdo apenas sdo aprovadas por maioria de 2/3 dos membros do Conselho Geral.
As questdes omissas sdo resolvidas em reunido de Conselho Geral transitério e nos termos da lei em vigor.
Em caso de auséncia a reunido serd o presidente substituido por um membro designado para o efeito.

Se algum membro do Conselho Geral der 2 faltas injustificadas, proceder-se-a a sua substituicdo.

.2. DIRETOR(A)

Artigo 18.2 - Designagao

1.

2.

O(a) diretor(a) é o 6rgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
O(a) diretor(a) é coadjuvado no exercicio das suas fungées por um(a) subdiretor(a) e por trés adjuntos.

Artigo 19.2 - Competéncias

1.
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Compete ao(a) diretor(a) submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao(a) diretor(a):

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:

I. As altera¢Oes ao Regulamento Interno;
Il. Os planos anual e plurianual de atividades;
Ill. O relatério anual de atividades;
IV. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o Municipio.

No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o(a) diretor(a) faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei ou neste Regulamento, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao(a) diretor(a), em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacédo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos na
Lei e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicGes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da alinea 0) do n.2 1 do artigo 10.9;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigGes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

m) Representar a escola;

n) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

o) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

p) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

g) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O(a) diretor(a) exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela Administracdo Educativa e
pela Camara Municipal.

6. O(a) diretor(a) pode delegar e subdelegar no(a) subdiretor(a) e nos adjuntos as competéncias referidas
nos numeros anteriores.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) diretor(a) é substituido pelo(a) subdiretor(a).

Artigo 20.2 - Recrutamento

1. Of(a) diretor(a) é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do(a) diretor(a), desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢gdo, nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes
gue preencham uma das seguintes condicdes:

a. Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do
artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor(a), subdiretor(a) ou adjunto do diretor(a), presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor(a) executivo ou adjunto do(a) diretor(a) executivo ou membro do conselho diretivo
e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente Decreto-Lei, pelo
Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei
n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-A/76,
de 23 de outubro;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor(a) ou diretor(a) pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d. Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.2 4 do artigo 21.9.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero
anterior sé sdao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que relnam os requisitos previstos na alinea a) do
ndmero anterior.
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6. O(a) subdiretor(a) e os adjuntos sdo nomeados pelo(a) diretor(a) de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fun¢Ges no Agrupamento.

Artigo 21.2 - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no nimero anterior observa as disposi¢des do artigo 22.2 do Decreto-
Lei n2 75/2008, de 22 de abril.
2. O procedimento concursal é aberto, por aviso publicitado do seguinte modo:

a. Em local apropriado das instalagdes do agrupamento;
Na pagina eletrénica do agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia;

c. Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso
se encontra publicado.

3. No ato de apresentagdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um
projeto de intervengdo para o agrupamento.

4. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliacdo.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a. A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungGes de diretor(a) e do seu mérito;

b. Aandlise do projeto de intervengao no agrupamento;

c. Oresultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 22.2 - Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatorio referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa apreciac¢do decidir proceder a audi¢cdo dos candidatos.

2. Apods a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede
a elei¢do do(a) diretor(a), considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungées.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral retdne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior numero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para
qgue o Conselho Geral possa deliberar.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndao
obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia, para os efeitos previstos
no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

5. O resultado da elei¢do do(a) diretor(a) é homologado pelo(a) diretor(a)-geral da Administragdo Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds
esse prazo tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 23.2 - Posse

O(a) diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administragdo Escolar.

O(a) diretor(a) designa o(a) subdiretor(a) e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O(a) subdiretor(a) e os adjuntos do(a) diretor(a) tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao
pelo(a) diretor(a).

Artigo 24.2 - Mandato
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O mandato do(a) diretor(a) tem a duracdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do(a) diretor(a), o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do
(a)(a) ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleigao.

A decisdo de reconducdo do(a) diretor(a) é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fung¢bes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3do sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondu¢do do(a) diretor(a) de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do(a) diretor(a), nos
termos da Lei em vigor.

O mandato do(a) diretor(a) pode cessar:

a. A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberagdao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fungbGes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qgualquer membro do Conselho Geral;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de
cessagao da comissdo de servigo, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do(a) diretor(a) determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do(a) subdiretor(a) e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
do(a) diretor(a).

O(a) subdiretor(a) e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do(a)
diretor(a).

Artigo 25.2 - Regime de exercicio de fungdes
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O(a) diretor(a) exerce as funcbes em regime de comissdo de servico.

O exercicio das fun¢Ges de diretor(a) faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a. A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b. ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolu¢do ou deliberagio do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao;
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c. A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d. A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e. O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagGes ou organizagGes nao-
governamentais.

4. O(a) diretor(a) esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o(a) diretor(a) esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

6. O(a) diretor(a) esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 26.2 - Direitos do(a) diretor(a)

1. Of(a) diretor(a) goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento em que exerca fungdes.

2. 0O(a) diretor(a) conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 27.2 - Direitos especificos

1. O(a) diretor(a), o(a) subdiretor(a) e os adjuntos gozam do direito a formacgdo especifica para as suas
fungbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educagdo.

2. 0O(a) diretor(a), o(a) subdiretor(a) e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da fungado.

Artigo 28.2 - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal
docente, o(a) diretor(a) e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;
b. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na Lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 29.2 - Assessorias da diregdo

1. Para apoio a atividade do(a) diretor(a) e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de
fun¢des no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagdo, em fungdo da populagdo escolar e
do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.
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2.3. CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 30.2 - Designagao

1. E o 4rgdo de coordenacdo e supervisio pedagdgica e orientacdo educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 31.2 - Composi¢ao

1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes membros:
- Diretor(a);
- Coordenadores dos departamentos curriculares (6);
- Coordenador pedagdgico do Pré-Escolar e do 1.2 CEB;
- Coordenador pedagdgico dos 2.2 e 3.2 ciclos;
- Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo;
- Coordenador do Projeto Educativo;
- Coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;
- Coordenador do Nucleo de Apoio as Aprendizagens;
- Coordenador da Biblioteca Escolar.
2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.
3. O(a) diretor(a) é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 32.2 - Competéncias

1. Para além das competéncias definidas pelo artigo 332 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, compete
ao Conselho Pedagégico:

a. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo(a) diretor(a) ao Conselho Geral;

b. Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d. Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f. Propor aos érgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdao pedagégica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigacao;

j. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

& [=ls) l_.l u GF




k. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢do dos horarios;

I. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel;

m. Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n. Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente.

Artigo 33.2 - Regime de funcionamento

1. O Conselho Pedagégico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus membros
em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do(a) diretor(a) o
justifique.

2. Na sua primeira reunido ordindria, define o seu regime de funcionamento interno no que diz respeito a
duracgdo das reunides, periodicidade, secretariado, forma, prazos e registo de faltas.

3. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

Artigo 349 - Designagao dos representantes

1. Os membros do Conselho Pedagdgico existentes no Agrupamento sdo designados de acordo com a Lei em
vigor.

Artigo 35.2 - Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragao de quatro anos.

2.4. CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 36.2 - Designagao

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 37.2 - Composigao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a. O(a) diretor(a), que preside;

b. O(a) subdiretor(a) ou um dos adjuntos do(a) diretor(a), por ele designado para o efeito;
c. O chefe dos Servigos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.
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Artigo 38.2 - Competéncias
1. Compete ao Conselho Administrativo:

a. Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 39.2 - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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3. ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO

Artigo 40.2 - Definigao e objetivos

1. Estruturas de coordenagdo e supervisdo sdo as que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o(a)
diretor(a), no sentido de assegurar a coordenacgdo, supervisio e acompanhamento das atividades
escolares, promover a qualidade educativa e o trabalho de colaboragdo e de realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
a. a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagGes
curriculares programaticas definidos a nivel nacional;
o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;
a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades das turmas ou grupos de alunos;
a coordenacdo pedagodgica de ano/ciclo;
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a avaliagdo de desempenho de pessoal docente.

3. Composicdo das estruturas de coordenagdo e supervisdo:
Departamentos Curriculares;

Coordenacdo Pedagdgica;

Conselho de Diretores de Turma;

Conselhos de Turma;

Coordenacdo de Estabelecimento;

Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo;
Coordenacdo do projeto Educativo;
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Equipa de monitoriza¢do e autoavaliagdo;
Coordenacgdo do Nucleo de Apoio as Aprendizagens.

3.1. DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 41.2 - Definicao

1. Os Departamentos Curriculares constituem as estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico a quem
incumbe o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos
planos de estudo.

2. A articulagdo curricular é assegurada pelos seguintes departamentos:

a. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, constituido pelos grupos de recrutamento
230, 500, 510, 520, 550 e 560;

b. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, constituido pelos grupos de recrutamento 200, 290, 400
e 420,

c. Departamento de Linguas, constituido pelos grupos de recrutamento 200, 210, 220, 300, 320 e 330;
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Departamento de ExpressGes Artisticas e Tecnoldgicas, constituido pelos grupos de recrutamento 240,

250, 260, 530, 540, 600, 620 e 910;
Departamento Curricular do 1.2 Ciclo, constituido pela totalidade dos professores pertencentes ao

grupo de recrutamento 110;
Departamento Curricular do Pré-Escolar, constituido pela totalidade dos educadores de infancia
pertencentes ao grupo de recrutamento 100.

Artigo 42.2 - Competéncias

1. Compete ao Departamento Curricular:

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa, a adoc¢do de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus3o;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na programacgao e execugao das respetivas iniciativas, planificar
as diversas atividades inerentes as disciplinas/areas disciplinares a seu cargo, promover a
interdisciplinaridade, a articulacdo curricular e pedagdgica entre ciclos e a partilha de experiéncias
entre os seus membros;

Debater problemas pedagdgicos relacionados com os alunos de uma determinada turma/ano de
escolaridade, nomeadamente o aproveitamento e ritmo de aprendizagem nas disciplinas cujos grupos
de recrutamento coordena;

Refletir sobre os problemas de insucesso em determinadas disciplinas e/ou anos de escolaridade, bem
como equacionar e desenvolver estratégias de remediacdo.

3.1.1. COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 43.2 - Designagao

1. O coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgao

especializada nas areas de supervisdao pedagdgica, avaliagio do desempenho docente ou administragdo

educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por

ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente, podem ser designados docentes segundo a

seguinte ordem de prioridade:

a.

&

Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacgdo
inicial, na profissionalizagdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formagdao em
servico de docentes;
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b. Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.

3. O coordenador é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo(a) diretor(a) para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no niumero anterior considera-se eleito o docente que reldina o maior niumero de
votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

5. 0 mandato dos coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com
o mandato do(a) diretor(a).

6. Os Coordenadores dos Departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do(a) diretor(a), apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 44.2 - Redugdo horaria

1. O coordenador de departamento terd direito a uma redugdo no seu hordrio de trabalho de acordo com o
previsto na lei em vigor.

2. Os coordenadores do Departamento Curricular do 1.2 CEB e da educagdo pré-escolar que venham a
usufruir da reducdo da componente letiva nos termos do numero anterior prestam o servi¢o letivo
restante em regime de apoio educativo e coadjuvacdo, respetivamente.

Artigo 45.2 - Competéncias
1. Compete ao coordenador de departamento:

a. Elaborar e fazer aprovar o regimento do Departamento Curricular nos 30 dias subsequentes ao inicio
das respetivas fungGes;

b. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

c. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendacgdes e propostas do respetivo departamento;
Apresentar ao(a) diretor(a), até 15 de julho de cada ano, um relatério critico das atividades
desenvolvidas;

f. Convocar, na semana seguinte a da realizagdo do Conselho Pedagdgico, e presidir as reunides do
Departamento Curricular;

g. Assegurar o cumprimento das normas e orientagées legais e do emanado do Conselho Pedagégico e
do(a) diretor(a), bem como da programagdo e participacdo em todas as atividades escolares que
respeitem ao departamento;

h. Marcar no seu hordrio semanal um periodo de atendimento e apoio aos docentes do respetivo
departamento. No caso do pré-escolar e do 1.2 CEB, este tempo também sera cumprido na escola-
sede do Agrupamento;

i. Promover o desenvolvimento de novos mecanismos de articulacdo vertical entre os varios niveis/ciclos
de educagdo e/ou ensino;

j. Promover o desenvolvimento de mecanismos de articulagdo horizontal entre as varias areas
curriculares disciplinares e nao disciplinares;

k. Promover a articulagdo entre as atividades letivas e as atividades de enriquecimento curricular,
tornando-as complementares;
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Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do Agrupamento;

. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;

Identificar necessidades de formagdo dos docentes que coordena;

Acompanhar o processo de avaliacdo interna dos elementos integrados no departamento que
coordena.

Artigo 46.2 - Regime de funcionamento

1. O Departamento Curricular devera elaborar o seu regimento.

2. O Departamento Curricular reunird ordinariamente uma vez por més na semana subsequente a da

realizacdo do Conselho Pedagdgico e extraordinariamente por iniciativa do seu coordenador, a

requerimento de dois tergos dos seus membros ou ainda por convocatdria do(a) diretor(a), sem prejuizo

da atividade letiva, salvo casos devidamente autorizados.

3. As reunides serdo efetuadas através de convocatérias que deverao ser afixadas em local préprio na sala

de professores, com a antecedéncia de 48 horas.

4. Dareunido de departamento sera sempre feito registo em ata.

3.2.

COORDENACAO PEDAGOGICA

3.2.1. COORDENADORES PEDAGOGICOS DE CICLO

Artigo 47.2 - Designagao

1. Os coordenadores pedagdgicos sdo designados pelo(a) diretor(a), respeitando os requisitos plasmados na

Lei.

2. O coordenador pedagdgico do 1.2 ciclo e pré-escolar cumpre o hordrio referente ao cargo na sede do

Agrupamento.

3. Aduracdo dos mandatos dos coordenadores pedagdgicos serd de 4 anos.

Artigo 48.2 - Competéncias

1. Compete ao coordenador pedagdgico:

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, convocar e presidir as reuniées do Conselho de Diretores de Turma;

No 1.2 CEB e pré-escolar, convocar e presidir as reunides com as educadoras titulares de grupo e os
professores titulares de turma e presidir as reunides do Departamento Curricular da Educagdo Pré-
Escolar e do Departamento Curricular do 1.2 CEB sempre que os respetivos coordenadores estejam
impossibilitados de o fazer;

Colaborar com os diretores de turma, as educadoras e professores do 1.2 CEB e com os servigos de
apoio existentes no Agrupamento na elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas ao(s) nivel(is)
de ensino que coordena;

Orientar os docentes que coordena na elaboragdo do Plano de Turma (PT) e proceder regularmente a
sua verificacdo;

Informar sobre normas e orienta¢des emanadas do Conselho Pedagdgico e do(a) diretor(a), bem como
genericamente sobre todas as medidas legais que interessem ao bom funcionamento das escolas e a
aprendizagem dos alunos;
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f. Planificar, em colaboragdo com os colegas que coordena, as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliagdo;

g. ldentificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

h. Apresentar ao(a) diretor(a), até 15 de julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3.3. CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA/CONSELHO DE COORDENACAO PEDAGOGICA DO
PRE-EscOLAR E 1.2 CEB

Artigo 49.2 - Definicao

1. O Conselho de Diretores de Turma (CDT) é o 6rgdo de orientagdo educativa, nomeadamente na
articulagdo curricular, na organizacdao, acompanhamento e avaliagdo das atividades das turmas ou grupos
de alunos e na coordenacgao pedagdgica.

2. A Coordenacgdo de Diretores de Turma devera elaborar, em conformidade com o Regulamento Interno, o
seu préprio regimento donde constam as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento.

Artigo 50.2 - Composigao

1. O Conselho de Diretores de Turma e o Conselho de Coordenagdo Pedagogica do Pré-Escolar e 1.2 CEB sdo
compostos, respetivamente, por todos os diretores de turma do nivel de ensino a que respeitam e por
todas as educadoras titulares de grupo e professores titulares de turma do 1.2 CEB.

Artigo 51.2 - Competéncias
1. Sd0 competéncias do Conselho de Diretores de Turma/Conselho de Coordenacdo Pedagdgica:

a. Elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu coordenador, o Regimento Interno do drgao, nos 30 dias
subsequentes ao inicio das respetivas fungdes;

b. Promover a execuc¢do das orientagGes do Conselho Pedagdgico e analisar as propostas dos conselhos
de turma/educadoras e professores do 1.2 CEB;

c. Fomentar a interacdo entre a escola e a comunidade, através da planificacdo e proposta de formas
adequadas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagao;

d. Assegurar a coordenacdo pedagdgica e cientifica no mesmo ano de escolaridade e entre os varios anos
e ciclos de escolaridade, bem como assegurar a articulagdo dos Planos de Turma com o Projeto
Educativo do Agrupamento, podendo, sempre que necessario, solicitar a colaboragdo dos
Departamentos Curriculares;

e. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo e/ ou de psicologia e orienta¢do na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

Artigo 52.2 - Regime de funcionamento

1. As reunibes sdo convocadas por iniciativa do(a) diretor(a), pelo coordenador pedagdgico ou a pedido de,
pelo menos, dois tercos dos membros do conselho, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
de forma a assegurar que todos os membros delas tomem conhecimento.

2. Reuine ordinariamente no inicio e final de cada ano letivo e, pelo menos, uma vez durante cada periodo
letivo.

3. De cada reunido sera lavrada uma ata.
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3.4. CONSELHO DE TURMA
Artigo 53.2 - Composigao

1. O Conselho de Turma é presidido pelo(a) diretor(a) de turma e inclui todos os professores da turma.
Nas reunides de avaliagdo intercalar deverdo estar presentes dois representantes dos pais e encarregados
de educacdo nos 2.2 e 3%ciclos e ainda um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo.

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4. Quando a turma incluir alunos acompanhados pelos servicos especializados de apoio educativo, estarao
também presentes os respetivos técnicos e/ou professor.

5. Sempre que os alunos da turma usufruam da modalidade de apoio assessoria e/ou de acompanhamento
tutorial, os respetivos docentes estardo presentes nas reunides.

6. No 1.2 ciclo, a coordenacdo da turma sera da responsabilidade do seu professor titular e na educac¢ao Pré-
Escolar, a coordenagdo da turma sera da responsabilidade do respetivo educador de infancia.

Artigo 54.2 - Competéncias
1. S3o competéncias do Conselho de Turma:

a. Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b. Organizar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver a nivel da sala de aula;

c. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

d. Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicdvel aos alunos da turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;

e. Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto, tendo em conta os principios,
objetivos, metas e finalidades do PE;

g. Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da turma em articulacdo com o previsto no Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades da Escola;

h. Avaliar os alunos, de acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico, tendo em conta os
objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades locais;

i. Emitir pareceres sobre quadros de valor, mérito e exceléncia;

j. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Artigo 55.2 - Regime de funcionamento
1. O Conselho de Turma reune-se, ordinariamente, no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por
periodo. Reune-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o

justifique.
2. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes disciplinares, aplica-se o disposto na Lei em vigor.
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3.4.1.DIRETOR DE TURMA

Artigo 56.2 — Modo de designac¢ao

1. Os diretores de turma sdo designados pelo(a) diretor(a) de entre os professores da turma,

preferencialmente profissionalizados e tendo em conta a competéncia pedagégica, com uma redugao da

componente letiva de duas horas.

Artigo 57.2 - Competéncias

1. Compete ao diretor de turma:
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Receber a sua turma e informa-la do Regulamento Interno, incidindo sobre os direitos e deveres dos
alunos. No inicio do ano letivo, na recegdo aos alunos do 5.2 ano, devera ainda proporcionar uma visita
guiada a escola;

Proceder, no inicio do ano, a um levantamento da situacdo socioeconémica da turma, informando os
membros do Conselho de Turma de todas as informagdes pertinentes e significativas;

Promover e facilitar a integracdo dos alunos na vida escolar;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e entre professores-
alunos;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu cardacter globalizante e integrador;
Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da integracao
dos alunos na vida da escola, do seu aproveitamento escolar, assiduidade e pontualidade;

Comunicar sempre ao encarregado de educagao, por escrito, qualquer falta intercalar ou disciplinar do
aluno;

Organizar, no inicio do ano letivo, o livro de ponto da sua dire¢do de turma;

Proceder a substituicdo do delegado de turma, sempre que este ndo demonstre perfil adequado ao
desempenho da funcdo;

Dar a conhecer aos pais e encarregados de educagao dos alunos da sua turma o Regulamento Interno
do Agrupamento no inicio do ano letivo;

Organizar e presidir as reunides do Conselho de Turma;

. Coordenar a elaboracao do Plano de Turma;

Manter organizado o dossier da dire¢do de turma, bem como os processos individuais dos alunos;
Controlar a assiduidade e manter atualizado o registo de faltas;
Apresentar ao(a) diretor(a) um relatério critico anual do trabalho realizado, até 15 de julho.

3.5. COORDENAGCAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 58.2 - Nomeagao

1. O coordenador é designado pelo(a) diretor(a), de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na

escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar e, sempre que possivel, entre professores de

carreira.

2. Na escola-sede do Agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes

em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha lugar a designacao de coordenador de estabelecimento.
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3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do(a) diretor(a).

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do(a) diretor(a).

Artigo 59.2 - Competéncias

1. Compete ao coordenador de estabelecimento:

3.6.

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o(a) diretor(a);

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do(a) diretor(a) e exercer as competéncias que por este |lhe forem
delegadas;

Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacgao, das instituicdes locais e da
autarquia nas atividades educativas;

Promover o trabalho em equipa, nomeadamente a planificagdo e programacgdo das atividades e a
pratica da avaliagdo continua;

Dirigir os servigos de matriculas e assegurar a avaliacao final dos alunos, de acordo com os critérios
determinados superiormente.

COORDENAGCAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 60.2 - Defini¢ao

1. A coordenagdo de projetos e atividades de complemento curricular constitui um servico de apoio

educativo que tem por finalidade orientar e avaliar as atividades de complemento curricular existentes na

escola.

Artigo 61.2 - Coordenacao

1. A coordenagdo de projetos e atividades de complemento curricular esta a cargo de um docente designado

pelo(a) diretor(a) de entre os professores envolvidos nos diferentes projetos ou clubes.

Artigo 62.2 Competéncias

1. O Departamento dos Projetos de Desenvolvimento Educativo tem as seguintes competéncias:
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Promover respostas pedagogicas adequadas as necessidades de aprendizagem dos alunos;

Apresentar as propostas dos projetos a desenvolver em Conselho Pedagdgico;

Otimizar os recursos existentes no Agrupamento;

Divulgar os projetos junto da comunidade educativa;

Coordenar e articular os projetos de desenvolvimento educativo com o Projeto Educativo e o Plano
Anual de Atividades;

Coordenar a equipa de elaboragdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Coordenar a equipa de elaboracdo dos relatérios parciais e final de execugdo do Plano Anual de
Atividades.
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Artigo 63.2 - Regime de funcionamento

1. O coordenador de projetos de desenvolvimento educativo reunird ordinariamente com os responsaveis
dos projetos e atividades em desenvolvimento na escola, no inicio do ano letivo para divulgar, articular,
delinear e planificar as atividades, e no final de cada periodo para avaliagao formativa das mesmas.

Artigo 64.2 - Composi¢ao

1. O Departamento dos Projetos de Desenvolvimento Educativo agrega os coordenadores/responsaveis
pelas atividades de complemento curricular - Biblioteca Escolar, clubes pedagdgicos, projetos de ambito
nacional - o Programa Eco-Escolas, a Educagdao e Promogdo da Saude e o Plano Nacional de Leitura.

Artigo 65.2 - Avalia¢ao

1. Compete ao responsavel por cada projeto ou atividade elaborar os relatérios de avaliagdo a entregar ao
coordenador de projetos e atividades de complemento curricular, no prazo de oito dias uteis, tendo em
consideragdo a apreciagdo do trabalho realizado em fungdo dos objetivos estabelecidos, e o grau de
envolvimento e interesse manifestado pelos participantes na concretizacdo das atividades;

2. O coordenador de projetos apresentara ao(a) diretor(a), até 15 de julho, o relatério final avaliativo das
atividades desenvolvidas.

3. O Conselho Pedagdgico, com base no relatério apresentado ao(a) diretor(a) pelo coordenador de projetos
de desenvolvimento educativo, avalia os resultados do programa de atividades, propde eventuais
reformulagdes e decide sobre a continuidade do projeto.

3.6.1. BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS
Artigo 66.2 - Ambito

1. A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos do Agrupamento de Escolas de Sande é um espaco
gue reune e disponibiliza documentos de diferente natureza e suporte (livros, jornais, revistas, materiais
audiovisuais e multimédia — Internet) que podem ser utilizados como recursos pedagdgicos, para
atividades curriculares e para ocupacgdo dos tempos livres e disponibiliza servicos no ambito do apoio ao
curriculo e do desenvolvimento de competéncias ao nivel da leitura e literacia, e das literacias da
informacao, tecnoldgica e digital.

Artigo 67.2 - Missao

1. A Biblioteca Escolar do Agrupamento de Escolas de Sande (a seguir identificada pela sigla BES) adota os
principios e missdo enunciados no Manifesto da Biblioteca Escolar da IFLA/UNESCO, que afirma o papel
das bibliotecas escolares no desenvolvimento nos estudantes de competéncias para a aprendizagem ao
longo da vida e no desenvolvimento da imaginacdo, permitindo-lhes tornarem-se cidadaos responsaveis.

2. ABES assume como sua missao:

a. Disponibilizar servicos de aprendizagem, livros e recursos que permitam a todos os membros da
comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagdo em todos os
suportes e meios de comunicacdo;

b. Apoiar a utilizacdo de livros e outras fontes de informacdo, desde obras de ficcdo a documentdrios,
impressas ou eletrdnicas, presenciais ou remotas, complementando e enriquecendo os manuais
escolares, materiais e metodologias de ensino;

& I——



Articular a sua agdo com os professores, consubstanciando as evidéncias de que quando os
bibliotecarios e os professores trabalham em conjunto, os estudantes alcangam niveis mais elevados de
literacia, leitura, aprendizagem, resolucdo de problemas e competéncias no dominio das tecnologias de
informagdo e comunicagdo;

Disponibilizar os seus servicos de igual modo a todos os membros da comunidade escolar,
independentemente da idade, raca, sexo, religido, nacionalidade e estatuto profissional ou social. Aos
utilizadores que, por qualquer razdo, ndo possam utilizar os servigos e materiais comuns na biblioteca,
serdo disponibilizados servigos e materiais especificos;

Orientar o acesso aos servicos e cole¢Ges pela Declaragdo Universal dos Direitos e Liberdades do
Homem das Nag¢Oes Unidas, ndo sujeitando esse acesso a nenhuma forma de censura ideoldgica,
politica ou religiosa ou a pressdes comerciais.

Conduzir os alunos para o uso constante das bibliotecas ao longo da vida, para divertimento,
informacdo e educagdo continua.

3. A BES, no ambito da sua missdo, desenvolve prioritariamente atividades nos seguintes dominios:

a)
b)
c)
d)
e)

Apoio ao desenvolvimento curricular;

Promocado da leitura e da literacia;

Formacdo de utilizadores na area da literacia da informacgao;

Elaboragdo de projetos, parcerias e atividades;

Selecdo, tratamento, organizacdo, difusdo e gestdo da documentacdo e informacdo nos seus diversos
suportes.

Artigo 68.2 - Objetivos

1. A BES/CRE visa alcancar os seguintes objetivos:

Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no tratamento e na producdo
de informagdo, nomeadamente pesquisa, sele¢do, analise, critica, producdo e utilizacdo de
documentos em diferentes suportes;

Dotar a escola de uma colegdo adequada as necessidades curriculares e interesses dos utilizadores;
Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar;

Promover o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacdo de tempos livres e de
prazer;

Criar condi¢Ges para a fruicdo da criacdo literadria, cientifica e artistica, proporcionando o
desenvolvimento da capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar, promover e difundir a cultura;

Criar nas criangas habitos de frequéncia das bibliotecas;

Artigo 69.2 - Recursos Humanos

1. A BES é gerida por uma equipa educativa, constituida por coordenador, docentes e assistente

operacional.

2. A equipa educativa é constituida por pessoal docente das escolas que integram o agrupamento, por

designacdo do(a) diretor(a), de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de

gestdo de projetos, de gestdo da informacgdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e

comunicagdo, abrangendo as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva

complementaridade de saberes.

3. A equipa compete:
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a. Elaborar ou rever o seu regimento;
Gerir, organizar e dinamizar as respetivas atividades;

c. Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades, em articulagdo com os érgdos de gestdo, as
estruturas de orientagdo educativa e os servicos especializados de apoio educativo;
Proceder a avaliagdo do trabalho desenvolvido;
Gerir, organizar e dinamizar a BES e, no quadro do Projeto Educativo e Projeto Curricular de
Agrupamento, em articulacdo com o érgdo de gestdo, elaborar o respetivo Plano de Ag¢do/ Plano de
Atividades;

f. Articular o plano de atividades da BES com os planos de atividades das diferentes bibliotecas do
Agrupamento.

4. Aos Docentes compete:

a) Executar tarefas decorrentes das fungdes da Biblioteca Escolar, nomeadamente a execu¢do do
trabalho técnico documental (aquisicdo, cataloga¢do, indexagdo, preparacdo para a utilizacdo e
armazenamento dos materiais), os servigos de referéncia, a exposicdo de documentos, a produgdo de
materiais, as atividades de animagao, o apoio pedagdgico aos alunos;

b) Apoiar os utilizadores da Biblioteca na consulta e producdo de informacdo e de conhecimento em
diversos suportes;

c) Assegurar o regular funcionamento da Biblioteca durante o seu periodo de funcionamento;

d) Conceber e lancar iniciativas pedagdgicas disciplinares e pluri ou interdisciplinares.

Artigo 70.2 - Coordenador

1. O papel de coordenador é desempenhado por um professor bibliotecario designado pelo(a) diretor(a),
nos termos da legislagao aplicavel a fungao de professor bibliotecario.

2. O periodo de vigéncia do exercicio de fun¢des do coordenador selecionado internamente é de quatro
anos, podendo ser renovado por igual periodo desde que haja interesse do(a) diretor(a) e a concordancia
expressa do docente e ainda que este reina um minimo de 4 pontos em formacgdo na area das bibliotecas
escolares.

3. O exercicio da fun¢do do coordenador designado em resultado de procedimento concursal externo é
anual, podendo ser renovado so até trés vezes, desde que haja interesse do(a) diretor(a) e a concordancia
expressa do docente e ainda que este redina um minimo de 4 pontos em formacao na area das bibliotecas
escolares.

Artigo 71.2 - Competéncias
1. Ao coordenador da BES compete o desenvolvimento das seguintes fungdes:

Assegurar servigo de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;
Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do Projeto
Curricular de Agrupamento e dos Planos de Turma;

c. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
Garantir a organizacdo do espacgo e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

e. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

f. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hdbitos e competéncias de
leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do Agrupamento;
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g. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do Agrupamento;

h. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i. Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

j. Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico.

2. O coordenador tem que fazer apresentar no Conselho Pedagégico o Plano Anual de Atividades (no inicio
de cada ano escolar) e Relatérios de Avaliacdo Intermédia (final do 12 periodo e final do 22 periodo) e
Final (no final do ano letivo) para aprovagdo por este érgao

Artigo 72.2 - Competéncias do membro do pessoal assistente operacional

1. O assistente operacional, no periodo de funcionamento da BES, estard sempre presente nas instalagdes.
2. E da competéncia do funcionério destacado para a BES:

Fazer o atendimento;
Controlar a leitura presencial e o empréstimo para as aulas ou domicilidrio, mediante o registo de
todos os pedidos efetuados, através de requisi¢des;

c. Manter a ordem e a disciplina e fazer cumprir as regras estipuladas no regimento;
Orientar, dentro das suas possibilidades, a pesquisa dos alunos;

e. Comunicar ao professor responsavel o desaparecimento ou a danificagdo de qualquer documento ou
equipamento, indicando, sempre que possivel, a pessoa responsavel;

f. Proceder a correta arrumacdo dos documentos;

g. Arrumar as instalagGes.

Artigo 73.2 - Colaboradores

1. A BES estd aberta a iniciativas de voluntariado por parte de alunos, professores ou outros elementos da
Comunidade Educativa que com ela queiram colaborar, de acordo com o Regimento.

2. A BES deve estar representada nas comissdes de elaboragdo/revisdo do Regulamento Interno, Projeto
Educativo e Projeto Curricular do Agrupamento.

Artigo 74.2 - Regime de funcionamento

1. A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos requer condi¢des que garantam o seu funcionamento,
nomeadamente em termos de area e de distribuicdo de zonas funcionais.

2. A BES possui um regimento préprio e as alteragdes a este podem ocorrer durante o ano letivo, desde que
legitimadas por mudancgas nos servicos prestados pela Biblioteca ou por necessidade de regulamentacao
adicional face a acontecimentos imprevisiveis. As alteragGes sdo sempre sujeitas a aprovagdo em
Conselho Pedagdgico e entram em vigor no dia seguinte a data da reunido em que tenham sido
aprovadas.

3. A BES orienta-se por um Plano de Agdo, definido a médio ou longo prazo, que contempla a politica
documental e a gestdo de recursos humanos e materiais e politicas concelhias.

4. A BES apresenta, anualmente, um Plano de Atividades, decorrente do Plano de Agdo, sujeito a aprovagao
do Conselho Pedagdgico, devendo respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, o Projeto Curricular de
Agrupamento, os Planos de Turma os objetivos definidos para o ano escolar, os objetivos gerais da BES, os
recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagao.

& DD}—.JH aF : A “



Artigo 75.2 - Recursos Documentais

1. A BE/CRE disponibiliza o acesso a um amplo leque de recursos, de diferentes tipologias e suportes, de
forma a responder as necessidades da comunidade educativa.
2. A politica documental da BE/CRE obedece aos seguintes parametros:

a. Adequacgdo aos objetivos e conteldos dos curricula escolares, do Projeto Curricular do Agrupamento e
do Projeto Educativo do Agrupamento;

b. Equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento;

c. Distribuicdo percentual das cole¢des pelas areas do conhecimento e da literatura devendo pelo menos
60% dos fundos corresponder a recursos de nao ficgdo relacionados com os curriculos;
Pedidos/sugestdes dos professores, alunos (caixa de sugestdes) e encarregados de educacio;

e. Proporcdo entre todos os suportes: deve respeitar a proporcionalidade de 1/3, relativamente ao
material livro e ndo livro;

f. Obtencdo progressiva de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o numero de alunos, de
acordo com as Diretrizes da IFLA/UNESCO para Bibliotecas Escolares;

g. Atualizagdo das coleg¢des existentes/andlise de novas edig¢des;

h. Aquisicdo de materiais para o lazer selecionado com a colaboracgdo dos alunos;

i. Atencgdo as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos.

3. O coordenador, com o apoio da equipa da BES, serd o principal responsdvel pela execugdo da politica
documental definida. Todos os documentos adquiridos (oferta, permuta ou compra) pelo agrupamento
serdo registados, catalogados e disponibilizados ao publico na biblioteca, sem prejuizo de haver
requisicdes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

4. A BES reserva-se o direito de proceder ao desbaste da colegdo sempre e quando estdo em causa o
cumprimento do documento de Politica de Desenvolvimento da Colegdo, aprovado pelos drgdos da
escola.

Artigo 76.2 - Parcerias

1. No desenvolvimento das suas atividades, a biblioteca escolar pode:

a. Fazer parte de redes de informacao regionais e nacionais;
b. Estabelecer parcerias, sob a forma de protocolos, com instituicdes de diferentes tipologias publicas e

privadas.
c. Criar as condi¢bes para o empréstimo de documentos interbibliotecas.

3.7. Outras estruturas

3.7.1. Coordenacgao do Projeto Educativo
Artigo 77.2 - Nomeagao

1. Adesignagdo do Coordenador do Projeto Educativo é feita pelo(a) diretor(a).
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Artigo 78.2 - Funcionamento

1. Aequipa TEIP reune, semanalmente, e extraordinariamente sempre que necessario.
2. Da reunido da equipa sera feito um sumario/resumo dos assuntos tratados, em documento proprio, e
assinado por todos os presentes.

Artigo 79.2 - Competéncias
1. Compete ao coordenador do PE:

Presidir as reunides da equipa;
Reunir, periodicamente, com todos os responsdveis das varias a¢des do PE;

c. Apresenta ao(a) diretor(a), até 15 de julho de cada ano, um relatério critico das atividades
desenvolvidas;

d. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes do Agrupamento;

e. Transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendagdes e propostas da respetiva equipa.

3.7.2.Equipa de Monitorizacdao do Projeto Educativo

Artigo 80.2 - Nomeagao

1. A designacdo dos membros da equipa de monitorizagdo do PE é feita pelo(a) diretor(a).

Artigo 81.2 - Funcionamento

1. A equipa de monitorizacdo redne, semanalmente, em horario destinado a este fim, com um crédito
horario definido para o efeito e sempre que se julgue necessario.

2. A cada membro da equipa de monitorizagdo é destinado um crédito horario semanal.

Artigo 82.2 - Composi¢ao

1. A equipa de monitorizagdo é composta por:

Diretor;
Trés docentes, representantes dos varios niveis de ensino;
Coordenador do PE, nomeado pelo(a) diretor(a);
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Coordenador da equipa de autoavaliagdo.
Artigo 83.2 - Competéncias
1. Compete a equipa de monitorizagao:

a. Avaliar, reavaliar, readaptar o Projeto Educativo;

Promover uma reflexdo conjunta sobre o PE sobre os seus impactos, permitindo, entre outros
objetivos, a reformulacdo ou até a elaborag¢do de um novo projeto;

c. Garantir o efetivo acompanhamento das varias acdes que constituem o Projeto Educativo e
compreender o percurso efetuado, podendo implicar reformulagdes intermédias do processo;
Elaborar os relatérios periddicos (semestral e final) a enviar a DGE;

e. Divulgar as reflexdes/resultados dos balancos intermédios e finais a toda a comunidade educativa.
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3.7.3. EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 84.2 - Designagao

1. E a equipa de coordenacio e orientacdo do sistema de avaliacdo que abrange a educagdo pré-escolar e o
ensino basico, incluindo as suas modalidades especiais de educacdo, e a educagdo extraescolar, de acordo
com o ponto 1 do artigo 2.2 da Lei 31/2002 de 20 de dezembro.

Artigo 85.2 - Composi¢ao
1. A Equipa de autoavaliacdo é composta pelos seguintes elementos:

Diretor(a);

Representante dos docentes do pré-escolar;

Representante dos docentes do 12 ciclo;

Representante dos docentes do 2%ciclo;

Representante dos docentes do 3%ciclo;

Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;
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Representante do pessoal ndo docente;

2. O(a) diretor(a) é, por ineréncia, presidente da Comissdo, podendo delegar tal fungdo num dos restantes
membros.

Artigo 86.2 - Competéncias
1. Esta equipa tem como principais competéncias:

a. Recolher a informag¢do necessaria para a construcdo de um relatério de autoavaliagdo do
Agrupamento;

b. Proceder a identificagcdo do grau de concretizacao dos objetivos fixados no Projeto Educativo;

c. Proceder a avaliacdo das atividades realizadas pelo agrupamento e da sua organizacdo e gestao,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servigo educativo;
Promover uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa;

e. Redigir um relatério final de autoavaliagdao do Agrupamento.

Artigo 87.2 - Regime de funcionamento

1. A equipa de autoavaliagdo reune, semanalmente, em hordrio destinado a este fim, com um crédito
horario definido para o efeito e sempre que se julgue necessario.

Artigo 88.2 - Designagao dos representantes
1. Os representantes dos docentes do pré-escolar, 12, 22 e 32 ciclos e ensino especial, bem como o

representante do pessoal ndo docente sdo designados, no inicio de cada ano letivo, pelo(a) diretor(a).
2. O representante da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo é designado por esta.
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3.7.4. Coordenac¢ao do NUCLEO DE APOIOS AS APRENDIZAGENS
Artigo 89.2 - Definicao

1. O Nucleo de Apoio as Aprendizagens tem por finalidade a coordenacgdo e avaliagdo das medidas de apoio
educativo existentes na escola.

Artigo 90.2 - Coordenacgao

1. A coordenagdo do nucleo de apoio as aprendizagens estd a cargo de um docente designado pelo(a)
diretor(a) de entre os professores envolvidos nas diferentes atividades.

Artigo 91.2 Competéncias
1. O coordenador do nucleo de tem as seguintes competéncias:

Promover respostas pedagogicas adequadas as necessidades de aprendizagem dos alunos;
Divulgar os projetos junto da comunidade educativa;

c. Coordenar e articular as modalidades e estratégias de apoio com o Projeto Educativo e o Plano Anual
de Atividades;

d. Coordenar a equipa de elaboracao do relatério final de execugdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 92.2 - Regime de funcionamento

1. O coordenador do nucleo de apoio as aprendizagens reunira ordinariamente com os responsaveis das
diferentes atividades em desenvolvimento na escola, no inicio do ano letivo para divulgar, articular,
delinear e planificar as atividades, e no final de cada periodo para avaliacdo formativa das mesmas.

2. Cada modalidade de apoio orientar-se-a pelo respetivo regimento.

Artigo 93.2 - Composi¢ao

1. O Nucleo de Apoio as Aprendizagens agrega os responsdaveis pelo apoio educativo, pelas assessorias e
tutorias, pelo apoio ao estudo, pelo Consultério da Matemdtica, pela Oficina do Saber e pelo Programa
SER +.

Artigo 94.2 - Avaliagao

1. Compete ao responsavel por cada atividade elaborar, anualmente, um relatério de avaliagdo a entregar
ao coordenador do nucleo de apoio as aprendizagens, tendo em considerac¢do a aprecia¢do do trabalho

realizado em fungdo dos objetivos estabelecidos, e o grau de envolvimento e interesse manifestado pelos
participantes na concretiza¢do das atividades.
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3.7.5. CONSELHO DE PROFESSORES TUTORES

Artigo 95.2 - Defini¢do

1. Grupo de docentes responsaveis pelo Programa de Acompanhamento Tutorial numa dinamica
colaborativa que visa apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem, facilitando a sua integragdo na
escola e nos grupos-turma e atenuando eventuais situacdes de conflito e/ou abandono escolar.

Artigo 96.2 - Competéncias

1. S3o competéncias do Conselho de Professores Tutores:

Assegurar a articulacdo e normalizacdo de procedimentos a adotar na tutoria;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da tutoria;
Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos tutores e a outros docentes da escola;
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Propor e planificar formas de atuagdo junto de alunos, pais e encarregados de educacdo, professores e
outras entidades.

Artigo 97.2 - Funcionamento

1. O Conselho dos Professores Tutores relne ordinariamente uma vez em cada periodo e
extraordinariamente sempre que necessario. Podem ainda realizar-se reunibes setoriais dos professores
tutores para analisar problemas especificos.

2. As reunides anteriormente referidas tém a duragdo mdaxima de duas horas. No caso da ordem de
trabalhos ndo ser cumprida no tempo previsto, os elementos presentes decidirdo prolongar a sua duragao
ou marcar nova reunido imediatamente, ficando dispensada a sua convocatéria.

3. As convocatdrias para as reunides ordinarias e extraordinarias, com a respetiva ordem de trabalhos, serdo
afixadas no local destinado ao efeito, com a antecedéncia minima de 48 horas.

4. As reunides serdo secretariadas, rotativamente, pelos professores tutores. As atas serdo registadas em
impresso préprio e arquivadas no respetivo dossier, depois de lidas e aprovadas.

Artigo 98.2 - Composi¢ao

1. O Conselho de Professores Tutores é composto pelo conjunto dos professores tutores de todos os alunos
envolvidos.

2. A lista dos professores tutores que compGem os Conselhos de Professores Tutores sera atualizada
anualmente.

3. O Conselho de Professores Tutores é presidido pelo coordenador dos professores tutores.

3.7.5.1. COORDENADOR

Artigo 99.2 - Designagao

1. O coordenador dos professores tutores é designado pela Direcdo do Agrupamento, pelo periodo de um
ano letivo, considerando a sua competéncia em orientacao educativa ou coordenacgao pedagdgica.
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Artigo 100.2 - Competéncias

1. Compete ao coordenador dos professores tutores:

Divulgar, junto dos professores tutores, toda a informagdo necessdria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;

Convocar, coordenar e presidir as reuniées do Conselho de Professores Tutores;

Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Professores Tutores, as atividades a desenvolver
anualmente;

Apoiar os professores tutores na elaboragdo dos Planos de Acompanhamento Tutorial;

Monitorizar a aplicagdo dos PATSs;

Apresentar a Direcdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3.7.5.2. PROFESSOR TUTOR

Artigo 101.2 - Designacao

1. A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que, conhecendo bem os

curriculos e as opc¢des dos alunos e das suas familias, promove as a¢des necessarias para ajustar posicdes

e expetativas.

2. A sua designagdo devera ter em conta os seguintes aspetos:

I

Ser docente profissionalizado com experiéncia adequada, preferencialmente ser professor da turma
(mas nao diretor de turma da mesma);

Ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e respetivas familias;

Ter capacidade de mediar diferentes situacdes e/ou conflitos;

Ter capacidade de trabalhar em equipa;

Comprometer os alunos e fazé-los participar na definicdo de objetivos, tornando-os mais responsaveis;
Criar pontes com a comunidade, enquadrando, se necessdrio, apoio externo.

3. As horas a atribuir ao cargo de professor tutor sdo definidas anualmente pela Direcdo, em fungdo das

necessidades dos alunos, respeitando as orienta¢des da tutela.

4. Ao professor tutor deve ser atribuida, preferencialmente, uma ou duas sessGes semanais.

Artigo 102.2 - Competéncias

1. Compete ao professor tutor:

Obter um conhecimento aprofundado das caracteristicas préprias dos alunos;

Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de um grupo restrito de alunos, de
preferéncia ao longo do seu percurso escolar;

Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, fomentando a sua participagdo nas diversas
atividades;

Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme previsto no
Projeto Educativo do Agrupamento;

Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a autoavaliarem-se de forma
realista e a serem capazes de valorizar e elogiar os outros;

Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;
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Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os percursos de educac¢do e formagdo/
cursos profissionais disponiveis;

Implicar os pais/ encarregados de educag¢do em atividades de controlo do trabalho escolar e de
integracdo e orientagdo dos seus educandos;

Implicar os docentes das disciplinas em que os alunos revelam mais dificuldades em atividades de
apoio a recuperagao;

Informar, sempre que solicitado, os pais/ encarregados de educagdo, o Conselho de Turma e os alunos
sobre as atividades desenvolvidas e respetiva avaliagdo;

Elaborar relatérios periddicos sobre os resultados do acompanhamento tutorial;

. Organizar todos os documentos e informagdes pertinentes num dossier.




4. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 103.2 - Missao

1. Destinam-se a promover a existéncia de condi¢cGes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 104.2 - Regime de funcionamento

1. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo reunird uma vez antes do inicio do ano letivo para
organizagdo e planificagdo e no termo do ano letivo para balango do trabalho efetuado; ordinariamente,
uma vez por més na semana subsequente a da realizacdo do Conselho Pedagdgico e extraordinariamente
por convocatdria do respetivo coordenador ou do(a) diretor(a).

2. Os docentes de educagdo especial reinem-se ainda semanalmente, conforme horério a definir pela
Direcdo do Agrupamento.

4.1. GABINETE DE APOIO A FAMILIA E AO ALUNO
Artigo 105.2 - Designagao

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia é um espag¢o de mediagdo, apoio e aconselhamento dirigido aos
alunos e familias. Funciona como servico de apoio a toda a comunidade educativa e tem como meta
contribuir para o crescimento harmonioso e, consequentemente, para o sucesso escolar das
criangas/jovens que frequentam o agrupamento, assim como promover condi¢es familiares e sociais
facilitadoras da sua integracdo escolar e social.

2. Os servigos que constituem o GAAF sdo o Servigo de Psicologia e Orientagdo e o Servigo Social.

Artigo 106.2 - Funcionamento

1. O GAAF funciona de segunda-feira a sexta-feira, das 9:00 as 17:00 horas.

2. A participacdo das técnicas em conselhos de turma e reunides intercalares em que se considere haver
necessidade de prestacdo de esclarecimentos relativos a alunos atendidos ocorrera quando tenha sido
efetuada, com a devida antecedéncia, uma solicitacdo pelo(a) diretor(a) de turma.

3. Os elementos do GAAF articulam com o(a) diretor(a) da escola, reunindo uma vez por més.

Artigo 107.2 - Articulagdo com outras estruturas/entidades

1. Os técnicos de Servigo Social e de Psicologia e Orientagdo integram a equipa dos Servigos de Educacgdo
Especial do Agrupamento de Escolas de Sande, participando na avaliagdo dos alunos referenciados para a
Educacdo Especial e prestando o seu contributo no desenvolvimento e acompanhamento das medidas
educativas estipuladas para os alunos com necessidades educativas especiais, de acordo com as fung¢des
inerentes a sua especialidade.

2. Os técnicos de Servico Social e de Psicologia e Orientagdo estabelecem uma relagdo com entidades locais
e outras instituicGes (CPCJ, Seguranga Social) com responsabilidade na area da infancia e juventude,
promovendo um trabalho de parceria.
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4.1.1. SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO
Artigo 108.2 - Competéncias

1. Com base no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, o psicdlogo desempenha funcdes de apoio
socioeducativo, em especial as cometidas pelo artigo 4.0 do Decreto-Lei no 300/97, de 31 de outubro,
competindo-lhe, designadamente:

a. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal;
Participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c. Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagao, em
articulagdo com recursos da comunidade;

d. Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de programas
educativos individuais, acompanhar a sua concretizagao;

e. Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo;

f. Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

g. Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acOes de
formacgdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formagao
centradas na escola;

h. Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdao e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i. Colaborar com os érgados de administracdo e gestdao da escola ou das escolas onde exerce func¢des.

4.1.2. SERVICO SOCIAL
Artigo 109. 2 - Competéncias

1. Com base no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, o técnico superior de Servi¢co Social desenvolve, no
guadro do projeto educativo de escola e no ambito do servico de psicologia e orientacdo respetivo, as
funcdes inerentes a sua especialidade, no seio do apoio socioeducativo, nomeadamente:

Colaborar com os érgdos de administracdo e gestao da escola no ambito dos apoios socioeducativos;
Promover as agdes comunitdrias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono
precoce e ao absentismo sistematico;

c. Desenvolver agdes de informagdo e sensibilizacdo dos pais, encarregados de educagdo e da
comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioecondmicas e culturais do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;
Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacgdo e outros
agentes educativos na perspetival do aconselhamento psicossocial;

f. Colaborar em ac¢des de formacdo, participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investigacdo na
area da sua especialidade;
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g.

Propor a articulagdo da sua atividade com as autarquias e outros servigos especializados, em particular
nas dreas da salude e seguranga social, contribuindo para o correto diagndstico e avaliagdo socio-
médico-educativa dos alunos com necessidades especiais, e participar no planeamento das medidas
de intervengdo mais adequadas.

4.2. SERVICO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 110.2 - Principios orientadores

1. O Servigo de Educacdo Especial tem como finalidade, em conjunto com os varios érgdos do Agrupamento,

docentes e estruturas da comunidade, a criacdo de respostas diferenciadas para atender as necessidades

e direitos de cada um dos alunos.

O enquadramento normativo do Servigo de Educacgdo Especial rege-se por um conjunto de medidas que

constituem uma resposta articulada e integrada aos problemas e necessidades sentidas nas escolas, de

acordo com os seguintes principios orientadores:

Centrar nas escolas as intervengdes diversificadas necessarias ao sucesso educativo das criangas e dos
jovens, de acordo com os recursos disponiveis na comunidade;

Promover a existéncia de condi¢Ges para a inclusdo socioeducativa dos alunos com necessidades
educativas especiais (NEE);

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso educativo para todos os alunos,
promovendo a existéncia de respostas pedagodgicas adequadas as necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global;

Assegurar a efetiva articulacdo entre as diferentes areas curriculares e/ou disciplinas dos varios ciclos
do ensino basico;

Colaborar na promoc¢do da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a orientacado
educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente educativo;

Assegurar a transi¢do para a vida pods-escolar;

Articular as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente nas areas da salde, da seguranca social, da qualificacdo profissional e do
emprego, das autarquias e outras entidades particulares, através do estabelecimento de parcerias.

Artigo 111.2 - Processo de Referenciacdo para a educagao especial

1. A referencia¢do consiste na comunica¢do/formalizacdo de situacdes que possam indiciar a existéncia de

2.

necessidades educativas especiais de caracter permanente. Neste primeiro momento, devem ser

indicados quais os problemas detetados. Em termos gerais, a referenciacdo deve espelhar o conjunto de

preocupacdes relativas a crianga ou jovem referenciado.

A referenciacdo pode ser efetuada sempre que existe suspeita de que uma crianga ou jovem necessita de

uma resposta educativa no ambito da educagao especial. De um modo geral, a iniciativa pode vir de:

o 0o T o

Pais ou encarregados de educacgao;

Servigos de intervengdo precoce;

Docentes;

Servicos da comunidade, tais como: servicos de Saude; servicos da Seguranga Social; servicos da
Educacdo;

outros.
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3. Embora qualquer um destes servigos possa fazer a referencia¢do, deve assegurar-se a participacdo ativa
da familia ou encarregados de educacgdo, que devera autorizar o inicio do processo de avaliagao.
A referenciacao é feita ao 6rgdo de gestdao do Agrupamento.
5. A formalizagdo da referenciagdo é efetuada através do preenchimento de um formulario, no qual se

regista:

a. O motivo da referenciagdo;
InformacgGes detalhadas sobre o aluno;

c. Documentacdo que se considere importante para o processo de avaliagdo (relatdrio
médico/psicoldgico, relatério pedagdgico);

d. Medidas educativas ja implementadas;

6. Apods a referenciagdo, compete a Direcdo desencadear os procedimentos necessarios que levardo a
tomada de decisdo no ambito do processo de avaliagao.

Artigo 112.2 - Processo de avaliagao

1. Os Servico Especializados de Apoio Educativo aos alunos analisam a informacgdo disponivel e decidem
sobre a necessidade de uma avaliagdo especializada por referéncia a CIF-CJ.

2. Se o aluno ndo necessita de respostas educativas no ambito da educagdo especial, procede-se ao
encaminhamento para outros apoios disponibilizados pelo Agrupamento que mais se adequem a situagao.

3. Se o aluno necessita de respostas educativas no ambito da educagdo especial é elaborado o relatério
técnico-pedagdgico e o Programa Educativo Individual.

Artigo 113.2 - Critérios de elegibilidade
3. Sdo elegiveis para Educacado Especial os alunos que apresentem:

a. LimitagOes significativas ao nivel da atividade e participagdo num ou varios dominios da vida,
decorrentes de alteragcdes funcionais e estruturais, de caradcter permanente, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participagdo social;

b. Um problema de caracter permanente ao nivel das fun¢des do corpo em que a atividade e
participacdo estejam gravemente comprometidas;

c. Um distanciamento acentuado em termos de desempenho entre a sua idade cronoldgica e a sua
prestacao efetiva, quando comparado com os seus pares;

d. Uma condigdo (deficiéncia ao nivel da funcdo do corpo) que afete de modo adverso o seu
desempenho educacional, pondo em causa o seu potencial biopsicossocial;

e. Um problema que limita e restrinja as tarefas académicas, afetando de forma significativa o
desempenho educacional, com extensao tal que necessite de intervengdo especializada.

4. S3o ainda elegiveis os alunos que tenham beneficiado de outras medidas educativas, que ndo da
Educacgdo Especial, e ndo se tenham revelado eficazes.

Artigo 114.2 - Competéncias do coordenador do Servigo de Educagao Especial

1. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo sdo coordenados por um professor preferencialmente
especializado, designado pelo(a) diretor(a).
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2. Compete ao coordenador do Servico de Educagdo Especial:

a. Articular com o d6rgdo de gestdo e coordenacdo pedagodgica do Agrupamento na organiza¢do e
incremento dos apoios educativos adequados aos alunos com necessidades educativas especiais;

b. Convocar e dirigir as reuniGes;

c. Representar os professores e técnicos dos Servicos Especializados de Apoio Educativo no Conselho
Pedagdgico, atuando como mediador entre estes dois érgaos;

d. Coordenar e planificar as atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias, articulando
estratégias e procedimentos e cooperando com os constituintes dos SEAE;

e. Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo de necessidades de formagao dos
professores dos SEAE ou dos demais docentes do Agrupamento, visando a melhoria da qualidade das
praticas inclusivas na educacao;

f. Elaborar e organizar o dossier do Servigo de Educagdo Especial;

g. Colaborar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

h. Elaborar, apds o termo do ano letivo, um relatdrio das atividades desenvolvidas.
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5. ESTRUTURAS ORGANICAS DIFERENCIADAS

5.1. JARDINS DE INFANCIA
Artigo 1152 - Regime e hordrio de funcionamento

1. Os estabelecimentos de ensino pré-escolar funcionam em regime normal (3 horas no periodo da manha e
2 horas no periodo da tarde) e estdo abertos obrigatoriamente até as 17:30 horas, de acordo com o
Despacho n216795/2005, de 3 de agosto.

2. Anualmente, e por despacho ministerial, fica estabelecido o inicio das atividades educativas com as
criancas dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar, assim como as interrupcdes letivas.

3. Os estabelecimentos de ensino pré-escolar garantem um funcionamento de oito horas diarias, durante as
quais se desenvolvem atividades educativas e atividades de animacgdo e de apoio as familias.

Artigo 116.2 - Matricula / Renovag¢io de matricula

1. A matricula faz-se preferencialmente via internet entre o dia 15 de abril a 15 de junho, obedecendo,
sucessivamente, as seguintes prioridades:

a. Criancas que completem cinco anos de idade até 31 de dezembro;
Criangas com necessidades educativas especiais de cardcter permanente de acordo com o art? 19 do
Decreto-Lei n23/2008 de 7 de janeiro;

c. Criancas filhas de pais estudantes menores;

d. Criancas com irmdos ja matriculados no estabelecimento de educac¢do pretendido ou no
Agrupamento;

e. Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo residam comprovadamente na area de influéncia do
estabelecimento de educacgdo pretendido;

f. Criangas cujos pais ou encarregados de educag¢do desenvolvam a sua atividade comprovadamente na
area de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido.

2. Na renovacgdo de matricula deve ser dada prioridade as criangas que frequentaram no ano anterior o
estabelecimento de educacdo, aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos nlumeros
anteriores.

3. A matricula de criangas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro a 31 de dezembro é
aceite a titulo condicional, dando-se preferéncia as criangas mais velhas sendo a respetiva frequéncia
garantida caso exista vaga no estabelecimento de educacdo pretendido, a data do inicio das atividades.

4. Sempre que o numero de lugares disponiveis para frequéncia for inferior ao numero de criangas inscritas,
terdo preferéncia as criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos,
meses e dias.
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Artigo 117.2 - Transferéncias
1. Durante a frequéncia do pré-escolar podem ser permitidas transferéncias dos alunos por:

a. Razbes de natureza excecional devidamente ponderadas pelo(a) diretor(a) do Agrupamento e
decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado de educacéo;

b. Situagdes de mudanga de residéncia;

c. Situagdo de mudanga do local de trabalho dos pais/ encarregados de educacdo.

2. Os pedidos de transferéncia deverdo ser formalizados nos Servigos Administrativos da Escola-sede.
Artigo 118.2 - Faltas dos alunos

1. Sempre que a criancga falte ao Jardim de Infancia, tal facto deve ser comunicado ao educador da sua sala
pelos pais ou encarregados de educagao.

2. Em caso de auséncia por dez dias Uteis consecutivos e sem justificagdo, os pais ou encarregados de
educacgdo serdo contactados, por carta registada com aviso de recegdo, solicitando a sua comparéncia no
estabelecimento de ensino para andlise da situacgao.

3. Apods o contacto referido no n.22, considera-se que a crianga deixa definitivamente de frequentar o Jardim
de Infancia decorridos trinta dias sem que as auséncias sejam justificadas.

4. Nas faltas por doenga, por um periodo igual ou superior a cinco dias, devem os pais ou encarregados de
educacgdo apresentar atestado ou declaragdo médica que indique os motivos da auséncia e que a crianca
pode retomar a atividade escolar.

Artigo 119.2 - Acompanhamento das criangas na falta dos educadores

1. Na auséncia imprevista da educadora, as criangas devem ter um acompanhamento que pode efetivar-se
de uma das seguintes maneiras:

a. Distribuicdo das criangas por outras salas;
b. A permanéncia das criangas na respetiva sala, com o apoio de outro educador e a colaboragdo de uma
assistente operacional.

2. Nos Jardins de Infancia de lugar Unico, as criangas serdo acompanhadas pela assistente operacional, nas
auséncias imprevistas da educadora.

3. Nas situacOes de auséncia previsivel ao servico por parte da educadora, deve esta informar
atempadamente a coordenadora de estabelecimento da falta prevista e entregar o respetivo plano de
aula. Para estas faltas devem ser equacionados os recursos humanos existentes no Agrupamento, com
vista a substituicdo da educadora. Nos estabelecimentos com mais de um lugar, as criancas ficardo a
guarda da assistente operacional, sob a supervisdo de outra educadora. Nas situa¢des de lugar uUnico, o
acompanhamento do grupo sera feito pela assistente operacional.

4. Os encarregados de educacdo deverdao ser sempre atempadamente informados da situacdo de auséncia
da educadora.

& [=ls) l_.l u GF




5.2. ESCOLAS BASICAS DO 12 cICcLO

Artigo 120.2 - Regime e horario de funcionamento

1. Asescolas do 12 ciclo funcionam em regime normal.
As escolas manter-se-do obrigatoriamente abertas pelo menos até as 17:00 horas e 30 minutos, com vista
a oferta de atividades de enriquecimento curricular ou outras atividades extracurriculares, de frequéncia
facultativa por parte dos alunos interessados ou em caso de regime de desdobramento até as 18:00 horas
e 15 minutos.

Artigo 121.2 - Transferéncia de alunos

1. Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico ndo devem ser permitidas transferéncias de
alunos, a ndo ser por:

a. Razles de natureza excecional devidamente ponderadas pela Dire¢do do agrupamento e decorrentes
da vontade expressa e fundamentada do encarregado de educacao;

b. Situacdes de mudanca de residéncia;

c. Situacdo de mudanga de local de trabalho dos pais / encarregados de educagéo.

2. Os pedidos de transferéncia deverdo ser formalizados nos servicos administrativos da escola-sede.
Artigo 122.2 - Constitui¢cao de turmas

1. As turmas do 12 ciclo do ensino basico sdo constituidas por 26 alunos, ndo podendo ultrapassar esse
limite.

2. As turmas do 12 ciclo do ensino bdasico, nas escolas de lugar Unico, que incluam alunos de mais de dois
anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

3. As turmas do 12 ciclo do ensino bdsico, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos de mais de
dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

4. As turmas com alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente sdo constituidas
por 22 alunos, no maximo, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condig¢des.

Artigo 123.2 - Afixacdo das turmas

1. As listagens das turmas, depois de constituidas, serdo entregues ao(a) diretor(a) para homologacdo. Apds
a homologacdo, as turmas serdo afixadas, em impresso préprio do Agrupamento, em cada escola basica
do 1.2 ciclo, até 31 de julho de cada ano.

Artigo 124.2 - Atribuigcdo de servigo docente

1. A atribuicdo do servigo docente é da responsabilidade do(a) diretor(a), atendendo aos seguintes critérios:

a) Graduagdo profissional;
b) Continuidade pedagdgica.
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2. 0O(a) diretor(a) podera, pontualmente, por razées de indole pedagdgica, proceder a atribuicdo de servigo

docente de forma diferente dos critérios enunciados, informando o Conselho Pedagdgico dos motivos de
tal decisao.

O horario semanal dos professores integra uma componente letiva e uma componente ndo letiva e
desenvolve-se em cinco dias de trabalho, num total de trinta e cinco horas semanais. A componente ndo
letiva, até ao limite de duas horas, serd utilizada para supervisdo das atividades de enriquecimento
curricular, para atendimento aos pais e encarregados de educagdo.

Com vista a melhorar a qualidade de aprendizagem e desde que a escola disponha das horas necessarias,
o(a) diretor(a) pode promover:

a. Coadjuvagdo na area curricular de expressdes do primeiro ciclo por parte de professores de outros
ciclos e niveis de ensino pertencentes ao Agrupamento;

b. A permuta de lecionagdo das areas curriculares de matematica e portugués, do primeiro ciclo, entre
pares de professores do mesmo estabelecimento, nas situagdes em que tal se adeque ao perfil dos
respetivos docentes, por vontade expressa dos mesmos.

Artigo 125.2 - Atribuicdo de horarios aos professores

1. Adistribuicdo de horarios pelos professores devera respeitar a seguinte ordenagdo:

Coordenador de estabelecimento;
Docente com cargos nos drgaos pedagdgicos;
Antiguidade na escola;
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Professores que tenham a seu cargo filhos, adotados, adotados ou enteados com menos de trés anos
de idade ou com necessidades educativas especiais, devidamente comprovadas;
Trabalhador-estudante;

o

f. Graduacdo profissional.

Artigo 126.2 - Momentos de recreio

1. O espaco de recreio deve ser um momento liberto da interferéncia dos adultos, devendo, no entanto, ser

sempre garantida a vigilancia e a seguranca das criangas.

O acompanhamento dos alunos durante os momentos de recreio é da responsabilidade de todos os
professores da escola, no que serdo apoiados pelo(s) assistente(s) operacional(is). Assim, devera ser
determinado qual(ais) (o(s) professor(es) e assistente operacional que, em cada dia, acompanham os
alunos.

Artigo 127.2 - Acompanhamento dos alunos na falta dos professores

Na auséncia imprevista de qualquer docente, os alunos ndo podem regressar a casa antes da hora
habitual e devem ter um acompanhamento que pode efetivar-se de uma das seguintes maneiras:

a. Substituicdo efetuada por professor sem horario letivo atribuido, coordenador de departamento ou
professor de apoio educativo;

b. Distribuicdo dos alunos por outras turmas;

c. Manutengdo dos alunos na respetiva sala com o apoio do coordenador de estabelecimento ou de
outro professor e a colaboragdo de um assistente operacional.

2. Nas situagGes de auséncia previsivel e pontual ao servico por parte de qualquer docente, deve este

informar antecipadamente os pais e encarregados de educagdo dos alunos de tal situagdo. A comunicagdo
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das faltas previstas ao coordenador de estabelecimento deve ser acompanhada do respetivo plano de
aula, que podera ou ndo ser cumprido mediante os recursos humanos disponiveis.

5.2.1. LEITE ESCOLAR
Artigo 128.2 - Requisi¢ao de pacotes

1. A requisicao dos pacotes de leite é da responsabilidade do coordenador de estabelecimento ou de quem
as suas vezes fizer. Ao longo do ano letivo, deverdo ser feitas requisi¢des das quantidades rigorosamente
necessarias, evitando desperdicios inuteis. Assim, o nimero de pacotes previsto deve ser igual ao produto
do nimero de alunos consumidores pelo nimero de dias letivos do periodo a que se reporta a previsao.
Ndo esquecer que o saldo que transita para o més seguinte deverd ser acrescentado aos novos pacotes
recebidos.

Artigo 129.2 - Recegdo de pacotes

1. O coordenador de estabelecimento, ou quem as suas vezes fizer devera proceder a contagem dos blocos
recebidos e confirmar, no documento apresentado pelo distribuidor, verificando se a quantidade
corresponde a requisitada.

Artigo 130.2 - Distribuicao pelos alunos

1. A distribuicdo deverd ser feita comegando pelos pacotes antigos e sé a seguir se distribuem os mais
recentes.

2. Far-se-a a distribuicdo de um pacote / aluno / dia, incluindo os alunos deficientes. Dever-se-a fazer o
registo didrio da distribuicdo por sala de acordo com o didrio de frequéncia.

3. Em caso de falta de um professor, os alunos foram, em principio, distribuidos pelas restantes salas, pelo
gue deve ser mencionada a respetiva distribuicdo de pacotes por esses alunos.

Artigo 131.2 - Armazenamento e controlo dos pacotes

1. As embalagens deverdo ser colocadas, sempre que possivel, em estrados de madeira para assegurar o
arejamento e isolamento da humidade.

2. As embalagens devem ser dispostas ao alto, de modo a que a face que contém a identificacdo (leite
escolar) fique virada para cima e a sua disposicdo ndo devera exceder 5 filas em altura. Ndo se cumprindo
esta regra, corre-se o risco de danificar as embalagens interiores e de adulterar o leite.

3. O local de armazenamento devera ser sistematicamente vigiado pelo coordenador do estabelecimento ou
guem as suas vezes fizer, evitando-se extravios e tendo-se o cuidado de retirar imediatamente algum
pacote que esteja rebentado ou opado e limpar os pacotes que porventura tenham sido molhados pelo
leite dos que rebentaram.

Artigo 132.2 - Preenchimento dos mapas do leite e prazos
1. Cada escola faz o preenchimento dos seguintes mapas:
a) Mapa 1 - Previsdo de consumo

Deverd ser preenchido de dois em dois meses ou conforme informacgao da escola-sede, e enviado para
esta até ao primeiro dia util do més;
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b) Mapa 3 — Movimento mensal por estabelecimento, com registo diario
Devera ser preenchido pelo(a) educador(a) ou professor(a), todos os dias, na sala de aula, apds a
distribuicdo dos pacotes pelos alunos, de modo a evitar dados padronizados;
O Mapa 3 - sintese de escola deve ser enviado a escola sede até ao primeiro dia Util do més seguinte;
c) Mapa 6 — Leite Anomaliado
Devera ser preenchido sempre que a percentagem de leite anomaliado seja superior a 1% e enviado,

no prazo de 48 horas, para a escola sede.

O preenchimento destes mapas é da responsabilidade do coordenador de estabelecimento, ou de quem
as suas vezes fizer nas suas faltas ou impedimentos, e devera respeitar, escrupulosamente, os prazos

definidos.
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6. NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Todos os membros da comunidade escolar devem respeitar-se, manter e criar um clima agraddvel e
facilitador de um bom trabalho.

O respeito mutuo é uma norma de vida que deve estar sempre presente nas relagées entre todos os
membros da populacdo escolar - alunos, professores e pessoal assistente operacional e Servico de
Administracdo Escolar.

Artigo 133.2 - Normas gerais

1. A entrada na escola far-se-a pelos portdes principais e sera controlada por um membro do pessoal
assistente operacional.

2. Tém acesso condicionado a escola os pais e encarregados de educagdo dos alunos que a frequentam e
gualquer outra pessoa, que tenha assuntos a tratar, devendo para tal, dirigirem-se ao membro do pessoal
assistente operacional, em servico na portaria ou suas imediacdes, mediante a apresentacdo de
documento identificativo, que os encaminhara para o local pretendido.

3. Sempre que o membro do pessoal assistente operacional, em servico na portaria ou no interior da escola,
tenha duvidas acerca da identidade dos individuos que pretendam entrar ou estejam na escola, devera
solicitar-lhes que se identifiquem e indiquem o assunto a tratar, de forma a serem encaminhados para o
local onde serdo atendidos.

Nao é permitida a permanéncia na escola a pessoas estranhas.

5. A saida dos alunos da escola sé pode ser feita no final de cada periodo didrio de aulas ou quando o
encarregado de educacdo por escrito a autorizar.

6. Sdo proibidas:

a. As manifestacdes de caracter politico, partidario ou religioso, salvo devidamente autorizadas pela
Diregao;

b. A pratica de quaisquer jogos de sorte e/ ou azar, independentemente das suas finalidades;

c. A comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacdo da Direcdo;

d. O uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiqguem as instalagées ou incomodem a
comunidade escolar;

e. O uso de qualquer tipo de armas defensivas ou ofensivas;

f. As gravacOGes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser que sejam
devidamente autorizadas pela Diregao;

g. O ato de fumar;

h. A prética de quaisquer jogos com bola junto dos blocos ou entre eles, exceto no campo de jogos,
quando ndo esteja a ser utilizado para a disciplina de educacao fisica.

7. Em caso de acidente, deve este ser comunicado, de imediato, a qualquer membro do pessoal assistente
operacional, ou professor, de modo a que sejam prestados os primeiros socorros e/ou feito o
encaminhamento para uma unidade de saude, sempre que julgado necessario e realizada a respetiva
participacdo da ocorréncia.

8. As receitas provenientes de varios setores serdo entregues ao tesoureiro, com as respetivas guias de
receita, com a entrega de duplicado. Ao assistente operacional responsdvel, sera entregue uma cépia das
guias dos setores que supervisiona.
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Artigo 134.2 - Atividades letivas

10.

11.

As aulas iniciar-se-do as horas fixadas pelo hordrio da escola.

As aulas terdo a duragdo prevista na lei.

Os alunos permanecerdo junto a sala de aula, em siléncio, até que o membro do pessoal assistente
operacional os informe da auséncia do professor e da sua possivel substituicao.

N3do havera antecipagdo de aulas devido a auséncia de professores, a ndo ser com conhecimento e
autorizagdo do(a) diretor(a).

O professor ndao devera mudar de sala de aula. Se o julgar necessdario, devera solicitar, com a devida
antecedéncia, autorizagdo ao(a) diretor(a) e avisar a funcionaria do setor.

O professor ndo permitirda a saida dos alunos no decorrer da aula, salvo em casos especiais que
pontualmente julgara.

N3o serad permitido aos alunos o uso de telemdveis ou outros equipamentos dentro da sala de aulas.

O inicio e o fim da cada aula procedem-se em conformidade com o horario letivo, havendo tolerancia de
dez minutos ao primeiro tempo do turno da manha.

O professor serd o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair, deixando, neste caso, sempre a porta
fechada.

Qualquer anomalia, detetada a entrada ou saida da sala de aula, deve ser comunicada ao membro do
pessoal assistente operacional de servigo no setor.

Nas entradas e saidas das salas de aula, assim como nas passagens pelos corredores e escadas, deve-se
evitar correrias e outras manifestacdes ruidosas.

Artigo 135.2 - Permuta

Sempre que um docente preveja faltar as atividades letivas programadas, o docente titular de turma ou
disciplina podera providenciar a sua substituicdo mediante permuta da atividade letiva, contactando
diretamente um professor da turma que, caso esteja disponivel, possa assegurar a lecionacdo daquele
tempo letivo.

A permuta implica sempre que seja dado conhecimento atempado aos alunos, com pelo menos vinte e
guatro horas de antecedéncia, a fim dos mesmos se fazerem acompanhar do material necessario.

A permuta é registada em impresso proprio, assinada pelos dois docentes envolvidos e entregue na
Diregdo.

A permuta ndo poderd implicar mais de 100 minutos de aula, referente a mesma area disciplinar no
mesmo dia.

Sempre que algum docente envolvido numa permuta ndo comparega, ser-lhe-a marcada falta no dia e
hora em que a mesma estava marcada.

No livro de ponto, por baixo do registo ja efetuado pelo(a) diretor(a) de turma, devera registar-se o nome
da disciplina, seguido de “permuta” entre parénteses.

Em caso algum os alunos poderdo aumentar a carga horaria didria estabelecida.

Artigo 136.2 - Comunicagao Interna

A wnN e

6.

As informacgdes respeitantes aos docentes serdo afixadas na sala dos professores.

A informacdo respeitante ao aluno sera afixada no expositor da sala dos alunos.

A informacdo respeitante ao pessoal ndo docente serd afixada na sala de pessoal em expositor préprio.

A informacédo destinada aos encarregados de educagdo e ao publico em geral sera afixada no expositor do
atrio de entrada da escola.

Sempre que a Diregdo considerar conveniente, a informacao circulard pelas salas de aula, onde sera lida,
ou, quando para conhecimento individual, apresentada ao proprio e por ele rubricada.

A informacdo serd datada e rubricada aquando da sua afixac¢do.
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7. A informagdo exposta sera retirada logo que desnecessaria e a de caracter permanente ndo antes de
decorridos cinco dias Uteis depois de exposta.

8. Ainformacdo retirada dos expositores serd arquivada em pastas préprias, conforme os sectores a que se
destina, e guardada na Diregdo ou Servigos Administrativos, onde podera ser posteriormente consultada.

Artigo 137.2 - Inventarios

1. Todos os setores sdao obrigados a manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo.
Considera-se “bem duradouro” aquele que, presume-se, ird ter uma durag¢do superior a um ano.
2. Aelaboragdo dos inventarios far-se-a em impresso proprio, fornecido pela escola, onde conste:
a) Numero de inventario correspondente a cada bem;
b) Designacdo do bem;
c) Quantidade;
d) Estado (bom/mau);
e) Data de aquisicdo.

3. Em local visivel e no espago/arrecadagdo em que se encontram os bens devera ser afixado um exemplar
do inventario dos bens em causa.

4. No final de cada ano sera entregue na Dire¢do, um exemplar atualizado de cada setor/disciplina com as
anotagbes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicdo ou reparagdo dos
equipamentos avariados e proposta de novas aquisi¢des.

Artigo 138.2 - Livros de Ponto

1. O livro de ponto de todas as turmas e os respeitantes ao desempenho de cargos encontrar-se-do em
armario proprio existente na sala de professores.

2. O transporte do livro de ponto de e para a sala de aula é da responsabilidade de cada professor. Em caso
algum o livro podera ser transportado por alunos.

3. Na eventualidade do professor se esquecer de levar o livro de ponto para a sala de aula, devera solicita-lo
ao assistente operacional do setor.
A abertura dos livros de ponto sera da responsabilidade dos diretores de turma.

5. Os professores deverdao escrever o sumario de cada aula e rubricar, bem como assinalar as faltas de
presenca dos alunos.

Artigo 139.2 - Atas

1. De todas as reuniGes ordinarias ou extraordinarias devera ser lavrada uma ata em impresso proprio ou
livro de atas.
2. As atas encontram-se a responsabilidade do(a) diretor(a), em local préprio no seu gabinete.

Artigo 140.2 - Chaves

1. No inicio do ano letivo, os professores deverdo requisitar as chaves das arrecadagdes, salas, armarios e/ou
cacifos, sendo-lhes entregues mediante o pagamento de uma quantia cujo valor serd definido anualmente
pelo(a) diretor(a).

2. No final do ano letivo, as chaves serdo entregues pelos professores, o que implicara a restituicdo da
guantia paga no inicio do ano.
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6.1. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
Artigo 141.2 - Finalidade

1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informac¢Ges que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisGes adequadas a
promocado da qualidade das aprendizagens.

2. Aavaliagdo visa:

a. Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma, nomeadamente quanto a sele¢do de
metodologias e recursos, em funcdo das necessidades educativas dos alunos;

b. Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a
saida do ensino basico, através da avaliagdao sumativa interna e externa;

c. Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes para
o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu funcionamento.

2. No dominio da avaliagdo das aprendizagens, compete ao Agrupamento:

a. Definir as aprendizagens e competéncias consideradas necessdrias para cada ano de escolaridade e
ciclo, sob proposta dos Departamentos Curriculares e coordenadores pedagdgicos com vista a
progressao do aluno e a transicdo de ano escolar;

b. Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
Departamentos Curriculares e coordenadores pedagdgicos;

c. Desenvolver métodos especificos de avaliacdo dos alunos, sem prejuizo da aplicagdo dos normativos
gerais;

d. Apreciar e decidir sobre reclamacdo dos encarregados de educacado relativa ao processo de avaliagao
dos seus educandos;

e. Organizar e coordenar as provas de afericdo e exames nacionais.

Artigo 142.2 - Intervenientes
1. O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis pela
organizacdo do ensino e da aprendizagem, envolvendo também:

a. Os alunos, através da sua autoavaliacdo;

b.Os encarregados de educacdo, nos termos definidos na legislagdo em vigor e neste Regulamento
Interno;

c. Os técnicos dos Servicos Especializados de Educagdo Especial, dos Servigos de Psicologia e Orientacao
outros docentes implicados no processo de aprendizagem dos alunos e a administracdo educativa,
quando tal se justifique.

2. Os alunos participam na avaliacdo através da autoavaliacdo, com excecdo dos 1.2 e 2.2 anos do 1.2 CEB.

Esta realiza-se no final do ano letivo, com o preenchimento, na presenga do professor da disciplina, da
ficha de autoavaliacdo.
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A participacdo dos encarregados de educacdo no processo de avaliagdo dos seus educandos pressupde:

a. A colaboragdo na elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano de Turma;

b. O conhecimento dos critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico, permitindo-se, deste
modo, um maior acompanhamento do trabalho individual que o aluno tera de desenvolver, com vista
a aquisicdo das competéncias essenciais necessarias ao sucesso escolar;

c. A realizacdo da sua autoavaliacdo no que diz respeito ao acompanhamento da vida escolar do seu
educando, no final de cada periodo letivo.

Artigo 143.2 - Processo Individual do Aluno

1. S3o registadas, de forma sistematica, no Processo Individual do Aluno, as informacgdes relevantes do seu

percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infracées e medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos, num dossier individual que o acompanha ao longo de
todo o ensino basico e proporciona uma visdo global do seu processo de desenvolvimento integral,
facilitando o acompanhamento e intervencdo adequada dos professores, encarregados de educacao e,
eventualmente, de outros técnicos, no processo de aprendizagem.

O processo previsto no niumero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2 CEB, e
do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este
mude de estabelecimento de ensino, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

Do Processo Individual do Aluno devem constar:

Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

Os registos de avaliacdo;

Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

Planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;

O Plano Educativo Individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade do ensino especial;
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Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso

escolar;

g. Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excec¢do dos 1.2 e 2.2 anos, de acordo com os
critérios definidos pelo Conselho Pedagodgico;

h. Outros elementos considerados relevantes.

4. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do préprio ou do encarregado de educagdo quando

aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administracdo da escola e os funcionadrios afetos aos servicos de gestao de alunos e da ag¢do social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autoriza¢do do(a) diretor(a) da escola e

no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungGes, outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo
ao(a) diretor(a).

6. O aluno ou o encarregado de educagdo do aluno menor poderdo ter acesso ao processo no horario de

atendimento do respetivo diretor de turma, na sala para o efeito, ou em horario diferente devidamente
autorizado pelo(a) diretor(a) da escola.

7. As informacgbes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza

pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 144.2 - Critérios de Avaliagdo

1. O Agrupamento divulga os critérios de avaliagdo através de uma ficha informativa a distribuir pelo
professor de cada disciplina/turma aos seus alunos, no inicio do ano letivo, e da qual os pais e
encarregados de educag¢do tomardo conhecimento, comprovado por um destacdvel existente no referido
documento e que, depois de assinado, devera ser devolvido ao diretor /titular de turma.

Artigo 145.2 - Instrumentos de avaliagdo sumativa interna

1. Os testes serdo marcados da seguinte maneira: na primeira reunido do ano letivo, em setembro, marcam-
se os do primeiro periodo e nas ultimas reuniGes de avaliagdo dos primeiro e segundo periodos
calendarizam-se os seguintes, em estreito didlogo entre os elementos do Conselho de Turma.

2. Nos livros de ponto havera um calenddario onde cada professor, obrigatoriamente, marcard a data do
teste, evitando fazé-lo na semana anterior a das avaliagGes de final de periodo.

3. Os alunos ndo poderdo realizar mais de trés testes por semana e de um por dia. A titulo excecional,
poder-se-do realizar um numero superior de testes ao acima referido, com autorizagdo do respetivo
Coordenador Pedagdgico, mediante fundamentagdo do diretor de turma.

A realizacdo dos testes e a sua entrega deverao ser feitas na aula da disciplina, no horario previsto.

5. Nos testes constara sempre a avaliagdo qualitativa, expressa por Fraco (0%-19%), Nao Satisfaz (20%-49%),
Satisfaz (50%-69%), Satisfaz Bastante (70%-89%) e Excelente (90%-100%).

6. Cada teste tera de ser entregue aos alunos antes da realizacdo do seguinte.

7. Todos os testes de um determinado periodo letivo tém de ser entregues durante esse periodo.

Artigo 146.2 - Material

1. O material necessario a efetiva participa¢do dos alunos nas aulas deverd ser definido em cada um dos
Departamentos Curriculares e comunicado ao aluno no inicio do ano letivo pelo docente da respetiva
disciplina.

2. Se o aluno comparecer a aula sem o material didatico e/ou outro equipamento indispensaveis e se esta
ocorréncia se registar duas vezes ser-lhe-a marcada falta de presencga. Nos casos em que esta situacao
impeca mesmo a realizagdo da atividade letiva, ser-lhe-da marcada falta de presenga na primeira
ocorréncia.

3. O diretor de turma convocard o Encarregado de Educacdo, para uma reunido, a fim de |he ser dado
conhecimento da situagdo e em conjunto procurar as solu¢des mais adequadas a resolugdo do problema.

4. Esgotado este ultimo mecanismo, em caso de reincidéncia sistematica, deverd ser convocado o Conselho
de Turma para decidir que medidas corretivas previstas poder-se-dao aplicar.

6.2. QUADRO DE HONRA

Artigo 147.2 - Ambito e Natureza

1. O Quadro de Honra destina-se ao reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos dos 22 e 32 ciclos do
ensino basico que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou

social.
2. O Quadro de Honra visa estimular os alunos para a realizacdo do trabalho escolar.
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Artigo 148.2 - Critérios de Propositura
1. Ascondicdes gerais de candidatura individual sdo:

a. Obter média de avaliagdo de 4,5 no minimo, calculada por arredondamento as décimas, nas disciplinas
curriculares, podendo fazer parte a nota EMRC se o aluno frequentar a disciplina;

b. N3o obter mengdo negativa nas areas curriculares ndo disciplinares;

c. Nao ter sido sujeito, durante o ano letivo, a participagdo que origine a aplicagdo de quaisquer medidas
disciplinares;

d. Nao ter faltas injustificadas.

Artigo 149.2 - Procedimentos Propositurais

1. O diretor de turma apresenta ao Conselho Pedagdgico as proposituras individuais ao Quadro de Honra,
depois de ouvido o Conselho de Turma.
2. O Conselho Pedagdgico aprova as proposituras ao Quadro de Honra apresentadas.

6.3. ATIVIDADES NAO LETIVAS
Artigo 150.2 - Regime de Funcionamento

1. Todos os professores, alunos e assistentes operacionais devem participar ativamente nestas atividades.
Nas atividades que impliqguem a suspensdo das atividades letivas, observar-se-do os seguintes
procedimentos:

a. Os professores devem rubricar os livros de ponto e numerar as ligGes;
b. Aos alunos que ndao comparecerem as atividades serd marcada a respetiva falta de presenca.

3. Nas atividades, os alunos, sempre que possivel, serdo acompanhados pelo respetivo diretor de turma e /
ou pelo professor titular e / ou pelo professor designado. Nos impedimentos do diretor de turma, deve
este, ou o(a) diretor(a) designar quem o substitua de entre os professores da turma.

6.4.VIsITAS DE ESTUDO
Artigo 151.2 - Definigao

1. Por visita de estudo entende-se toda a atividade curricular ou de complemento curricular, resultante da
gestdo do programa de cada disciplina e inserindo-se nele como estratégia de ensino ou por imperativo
pedagdgico de outra natureza, que se realize fora do espago escolar.

2. A atividade referida no nimero anterior deve estar sempre em consonancia com o Projeto Educativo do
Agrupamento, integrar-se no Plano Anual de Atividades e no Plano de Turma.

Artigo 152.2 - Aprovacao e autorizacao
1. Cada professor pode, por iniciativa prépria ou acolhendo sugestdes dos alunos, em articulagdo com o

respetivo Departamento Curricular ou, em alternativa, com os membros de um Conselho de Turma,
propor a organizacao de uma visita de estudo.
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2. Compete a Diregdo submeter a proposta referida no numero anterior a apreciagdo do Conselho
Pedagodgico e integra-la no Plano Anual de Atividades, antes da sua aprovagdo pelo Conselho Geral.

3. As visitas de estudo em territério nacional, com duracdo superior a trés dias, assim como qualquer visita
ao estrangeiro, carecem da autoriza¢do do(a) diretor(a) da escola, por delegacdo de competéncias do(a)
diretor(a) Regional de Educacgao.

4. O Agrupamento podera ainda organizar outras atividades fora do espaco fisico das escolas em periodo
ndo letivo e/ou sem prejuizo das atividades letivas, como passeios, devendo enquadrar-se,
obrigatoriamente, nos objetivos decorrentes do Projeto Educativo.

Artigo 153.2 - Organizagao pedagogica

1. O planeamento de uma visita de estudo deve procurar abordar uma ou mais matérias, ainda que
subordinadas a um tema comum, sem anular as respetivas especificidades.

2. Sempre que uma visita de estudo seja pluridisciplinar ou interdisciplinar deve integrar professores das
disciplinas envolvidas.

3. Quando se verifique a situacdo anterior, o plano a apresentar deve incluir um guido comum e os
desenvolvimentos especificos.

4. Salvo casos excecionais, devidamente justificados, o racio professor/aluno devera ser de 1 docente por
cada 15 alunos, garantindo, no entanto que cada visita tenha, no minimo, 2 professores acompanhantes.

5. Na organizagdo dos planos das visitas de estudo, dever-se-a evitar a realizagdo das mesmas no 32 periodo,
tendo em consideracdo a proximidade das avaliacGes finais, sugerindo-se a sua programacdo para o 12 e
22 periodos.

6. As visitas de estudo que colidam com aulas ndo deverdo exceder o nimero maximo de seis por ano letivo,
nem ultrapassar o limite de trés por periodo.

7. Ndo contam para os limites referidos no ponto anterior, as visitas de estudo que se efetuem
exclusivamente dentro da carga horaria, da(s) disciplina(s) envolvida(s) na visita de estudo.

8. Na programacdo das visitas de estudo de cada turma, deve-se evitar a repeticdo de dias semanais
ocupados com essas visitas e consequente prejuizo das aulas das disciplinas a lecionar nesse dia.

Artigo 154.2 - Organizagao administrativa

1. O plano da visita de estudo é preenchido em modelo préprio e entregue a coordenadora de projetos de
desenvolvimento educativo, para dar conhecimento dos detalhes da visita e, caso esta ndo esteja
integrada no PAA, remeter a mesma para aprovagdo pela Dire¢do e/ou Conselho Pedagégico;

2. Cumpre ao(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita o desenvolvimento da diligéncias inerentes a
mesma, designadamente:

Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades competentes;
Diligenciar no sentido de que nenhum aluno deixe de participar por motivos econémicos;

c. Remeter, em colaboragdo com o diretor de turma, o impresso de autorizagdo dos encarregados de
educagdo apresentando sucintamente informagdes sobre a visita, nomeadamente objetivos, custos,
meios de deslocagdo e alimentacdo, trajeto e horario, se possivel;

i.  Nenhum aluno pode participar numa visita de estudo sem a autorizagao referida anteriormente.

d. Manter na sua posse as autoriza¢des, durante todo o tempo em que decorra a visita.

3. Manter informado o(s) diretor(es) da(s) turma(s) envolvida(s) e demais professores da(s) turma(s) da
realizagdo da visita, entregando ao assistente operacional responsavel pelo bar da sala dos professores
uma comunicagdo que inclua a relagdo dos professores e alunos participantes na visita.

4. ApOs a visita de estudo, entregar ao(s) diretor(es) de turma uma listagem dos alunos que participaram na
mesma para efeitos de relevagdo de faltas.
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5. O responsavel pela organizacdo devera preencher o impresso de requisicdo na area da contabilidade, nos
Servigos de Administragdo Escolar, e requerer o documento de recolha de assinaturas dos alunos que
deverdo ser entregues apds a realizacdo da visita de estudo.

6. Antes da visita, num periodo minimo de 48 horas, os servicos administrativos deverdo ser informados do
valor do custo das atividades.

7. No dia anterior a realizacdo da visita de estudo, o docente responsdvel deve proceder ao levantamento
dos cheques ou comprovativos de pagamento ja efetuados nos Servigcos Administrativos.

Artigo 155.2 - Avaliacao

1. No prazo de oito dias Uteis, compete a cada professor responsdvel proceder a uma avaliagdo da visita
realizada, preenchendo para o efeito, em conjunto com os outros professores intervenientes, o relatério
de avaliagdo da visita de estudo e encaminha-lo para o coordenador(a) de projetos de desenvolvimento
educativo.

Artigo 156.2 - Organizagdo de visitas de estudo ao estrangeiro e em territorio nacional, com duragao igual
ou superior a trés dias

1. As visitas de estudo ao estrangeiro, as de intercambio escolar, as que se realizam em territdrio nacional e
tiverem uma duragdo igual ou superior a trés dias estdo sujeitas a normativos especificos, nomeadamente
0 acompanhamento de um membro da Dire¢dao, sempre que possivel.

2. Também as visitas de estudo cuja realizagdo apenas seja possivel no 3.2 periodo letivo estdo sujeitas a
aprovagao excecional.

3. As visitas de estudo ao estrangeiro e as visitas de estudo em territdrio nacional cuja duracao seja igual ou
superior a trés dias devem ser realizadas, se possivel, em periodos nao letivos, de modo a que toda a
planificagdo escolar possa ser cumprida.

4. As visitas de estudo em territério estrangeiro, independentemente da sua duracdo, que ndo podera
ultrapassar os cinco dias Uteis (ponto 10 - Despacho n2 28/ME/91 de 21 de mar¢o), ou as visitas de estudo
em territdrio nacional em periodo igual ou superior a trés dias tém de ser autorizadas pela Diregdo. O seu
pedido de autorizacdo deverd ser apresentado com a antecedéncia minima de:

a. 30 dias a contar da data prevista para o inicio da visita, no caso de visitas ao estrangeiro;
b. 15 dias uteis, no caso de visitas de estudo em territdrio nacional.

5. As visitas em territério nacional sdo abrangidas pelo seguro escolar, sendo necessario acionar um seguro
de grupo ou individual numa agéncia seguradora, no caso das visitas de estudo ao estrangeiro.

6. A participagdo dos alunos menores de 18 anos em visitas de estudo ao estrangeiro carece de uma
declaragdo da autorizagdo do encarregado de educagdo, com assinatura reconhecida, que deve integrar a
documentagdo que acompanha o aluno durante o periodo da visita. No caso de o encarregado de
educagdo ser um dos progenitores e os mesmos se encontrarem divorciados, a autorizagdo deve ser
assinada, preferencialmente pelos dois. Caso tal ndo seja possivel, deverad ser assinada pelo progenitor
gue detenha o poder paternal.

7. Para as visitas de estudo ao estrangeiro o professor responsavel devera ter cinco ou mais anos de
exercicio efetivo de fungGes docentes e a sua designacdo devera ser objeto de parecer favoravel da
estrutura de decisdo pedagdgica do estabelecimento de ensino onde exerce fun¢bes (ponto 6.3 —
Despacho n2 28/ME/91 de 21 de margo).

8. Sugere-se que a ordem de trabalhos para a primeira reunido extraordinaria de pais e encarregados de
educacdo seja a seguinte:

Ponto 1: Apresentagdo dos objetivos e calendarizagdo da visita de estudo.
Ponto 2: Apresentagdo do programa detalhado de atividades.
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Ponto 3: Informagédo sobre as questdes logisticas e normas a respeitar.
Ponto 4: Informagédo sobre a corresponsabilizacdo das familias.

Artigo 157.2 - Faltas

1. Cabe ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste, participar nas visitas de estudo.
Pode, no entanto, justificar antecipadamente o motivo da ndo participagdo nas mesmas, mas, sendo
assim, é obrigado a comparecer na Escola e a integrar-se nas atividades que |he sdo propostas. Caso
contrario ser-lhe-a marcada falta nos termos legais.

2. Os alunos que se inscrevam nas visitas de estudo devem ser responsabilizados pelo pagamento das
mesmas, caso ndo comparecam no dia da sua realizagdo.

3. Poderd o encarregado de educagdo, em caso de ndo comparéncia, vir a justificar o motivo da mesma
junto do diretor de turma.

4. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educagdo, ao
professor organizador indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes.

5. A ndo comparéncia dos professores participantes a visita de estudo sera objeto de falta, nos termos
legais.

Artigo 158.2 - Registo no livro de ponto e sumdrio

1. Os professores organizadores/acompanhantes devem assinar o livro de ponto, sumariar e numerar a licdo
na(s) turma(s) que participam na visita de estudo. Nas turmas que ficam na escola, procedem de igual
modo e sumariam “O professor foi em visita de estudo”.

2. Os professores ndo participantes na visita de estudo da turma devem, na hora respetiva, registar no
sumario a ocorréncia da mesma, por exemplo: alunos em visita de estudo a.. no dmbito da(s)
disciplina(s).... Se houver alunos para assistir a aula, deve o professor registar o sumario como
habitualmente, sem, no entanto, prejudicar os alunos participantes na visita de estudo.

Artigo 159.2 - Disposicoes finais

1. No decurso da visita de estudo, os professores e alunos sdo representantes da escola e, como tal, devem
pugnar pela sua boa imagem.

2. Durante a visita de estudo, os alunos respondem disciplinarmente perante os seus professores e perante
a Dire¢do, nos termos da legislagdo aplicavel.

a. Nado obstante o dever de vigildncia e custddia inerente as funcbes dos professores em qualquer
atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizagdo das familias os eventuais danos que os alunos
venham a causar no decurso da mesma e que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

3. Sempre que a visita de estudo contemple, a titulo excecional, qualquer atividade sem a presenca de
professores, tal deve constar do programa da mesma, devendo os encarregados de educagdo autorizar,
por escrito, esta situagao.

4. Em funcdo de problemas especificos diagnosticados pelo Conselho de Turma, podera o mesmo ponderar
a possibilidade de desaconselhar a participagdo de aluno(s) na visita de estudo, sendo obrigatério que o(s)
mesmo(s) cumpra(m) um plano de trabalho na escola.
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6.5. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Artigo 160.2 - Natureza

1. AsinstalagGes deverdo ter um corpo de pessoal préprio e responsavel que as abrird e encerrara de acordo
com o horario estabelecido.

2. As escolas do Agrupamento de Sande destinam-se, prioritariamente, a pratica letiva e a outras praticas
pedagdgicas.

Artigo 161.2 - Instalag6es em geral

1. Todo o material das instalagcdes deve merecer, da parte dos seus responsaveis, um cuidado especial no
seu arrumo e conservacgao, designadamente os produtos sujeitos a deterioracdo.

2. Antes de esgotados os produtos necessarios para o desenvolvimento das atividades, o responsavel ou
guem as suas vezes fizer, deve providenciar a sua reposigao.

3. No caso de avaria ou deficiéncia de qualquer material, deve o professor ou o assistente operacional
comunicar o facto aos responsaveis, informando, quando possivel, as circunstancias que a originaram.

4. Em cada arrecadagdo deverd existir um inventario completo do seu material, anotando-se o que seja
adquirido e dando-se baixa do inutilizado.

5. O desaparecimento ou abusiva utilizagdo de material devem ser imediatamente comunicados pelo
professor responsavel ao funciondrio ou Direcao.

Artigo 162.2 - Auditorio

1. Este espaco destina-se prioritariamente ao visionamento de filmes, palestras e conferéncias.
2. Deve ser requisitado com, pelo menos, um dia de antecedéncia.
3. Deve ser mantido limpo e preservado pelos utilizadores.

Artigo 163.2 - Biblioteca escolar / Centro de Recursos Educativos

1. A Biblioteca esta ao servigo de toda a Comunidade Educativa que deve respeitar o seu Regulamento.

2. ABiblioteca funcionara de acordo com o hordério afixado no local e bem visivel.

3. O servico de biblioteca obedece as regras da rede de Biblioteca Escolar e serad orientado por um professor
designado pelo(a) diretor(a), nos termos da legislacdo aplicavel a funcdo de professor bibliotecario.

Artigo 164.2 - Bufete

1. Os servigos de bufete funcionam de acordo com o hordrio legalmente estabelecido e afixado em local
visivel.

2. Tém acesso ao bufete professores, alunos, funcionarios, bem como visitas ou outras pessoas em servico
na escola.

3. Existird um precario ai afixado em local visivel contendo todos os artigos.
Funcionara em sistema de pagamento eletrénico pelo que os seus utilizadores deverdo munir-se do
respetivo cartdo magnético.

5. Os utilizadores deverao:

a. Adotar um comportamento civico correto;
b. Aguardar o seu atendimento por ordem de chegada;
c. Respeitar escrupulosamente as normas elementares de higiene.
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6.

Os utentes tém direito a serem servidos em boas condig¢Ges de higiene alimentar.

Artigo 165.2 - Cantina

10.

11.

12.

Podem utilizar o refeitdrio/cantina os professores, funcionarios e alunos da escola.

A Administragdo da Escola pode autorizar, pontualmente, outras pessoas a utilizar a cantina por razées
que o justifiquem.

Os utilizadores da cantina deverdao marcar previamente a refeicdo, conforme o disposto no artigo 167.2
deste Regulamento.

A ementa sera semanalmente afixada em local apropriado.

Os utentes deverdo aguardar a sua vez, por ordem de chegada e respeitar as regras civicas de
comportamento.

A ordem de chegada ao refeitdrio/cantina deve ser escrupulosamente respeitada no atendimento, salvo
casos excecionais expressamente colocados ao membro do pessoal assistente operacional de servico e
por este devidamente apreciados.

As faltas ou tentativas cometidas contra o estatuido, no numero anterior, sujeitam-se a ordenagdo
imposta pelo membro do pessoal assistente operacional, de servi¢o no local, nomeadamente ir para o fim
da fila.

Os utentes deverao, a entrada, validar a refeicdo no controlo eletrénico com o cartdo de identificagdo.
Apdbs a refeicdo, os utentes deverdao colocar em local préprio o respetivo material utilizado na sua
refeicdo.

Todos os utentes deverdo cumprir as regras de higiene e comportamento civico, antes, durante e apds a
refeicao.

A permanéncia na cantina esta condicionada a sua utilizagdo efetiva, devendo os utentes abandonar estas
instalagdes apos a refeicao.

Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos da cantina ficara
obrigado a cobrir os prejuizos causados.

Artigo 166.2 - Cacifos
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A Escola EB 2,3 de Sande disponibiliza a todos os seus alunos o uso de um cacifo, que fica sob a
responsabilidade do aluno para guardar bens pessoais e escolares dentro do recinto escolar.

Mediante o pagamento de uma caucio (5€), os alunos poderdo usufruir d e um cacifo.

A distribuicdo dos cacifos é feita no 52 ano, inicio do ano letivo, e vigorara até ao final dos estudos na
Escola, salvo indicagdo em contrdrio das partes envolvidas, altura em que o aluno devolverd a chave do
cacifo que lhe foi atribuido e recebera de volta o valor da caugédo (5€).

Os alunos sdo responsaveis pelo cacifo que lhe for atribuido, devendo zelar pela sua conservagao e
informar a Direcao de qualquer anomalia detetada.

O aluno perde o direito ao valor da caugdo no caso de perda da chave do cacifo e/ou caso se comprove
que houve utilizacdo descuidada do mesmo, levando a sua degradacao.

Mesmo que ndo se trate do cacifo do préprio, todos os utilizadores deverado informar a Direcdo caso
verifiquem utiliza¢do inadequada dos equipamentos.

Os casos ndo previstos no presente Regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicagdo serdo
resolvidos pela Direcdo ou pelo Conselho Administrativo, na sequéncia da andlise das situacées em
concreto e no respeito pelas competéncias previstas na Lei e no presente Regulamento.




Artigo 167.2 - Cartdo eletrénico

1. O cartdo escolar eletréonico é um cartdo de leitura por proximidade, utilizado obrigatoriamente por todos
os alunos, professores e funciondrios da Escola E.B.2,3 de Sande e tem como objetivos aumentar a
seguranga, criar um sistema de fiabilidade na troca de informacgGes e simplificar a gestdo escolar.

2. O cartdo eletrénico permite aos seus utilizadores serem identificados como membros da comunidade
escolar; aceder a Escola; fazer compras e pagamentos de servigos; marcar refeicdes e consultar dados e
movimentos.

3. Para ter acesso a Escola, todos os utentes terdao obrigatoriamente de passar o cartdo eletrénico num dos
leitores instalados a entrada.

4. Este ato ativara diariamente os cartdes. A saida deverdo voltar a passar o cartdo para o desativar, caso
contrario, as 23:55h serdo automaticamente desativados.

5. Deve ser mantido em perfeitas condi¢Ges e ser apresentado sempre que solicitado para identificacdo
dentro do recinto escolar.

6. Caso se verifique a deterioracdo do cartdo (foto ndo visivel, nome ou nimero nio legivel, ou chip de
leitura deteriorado), deve o seu portador dirigir-se de imediato aos Servicos de Administragdo Escolar a
fim de proceder a sua substitui¢ao.

7. Quando for necessdria a emissdao de um novo cartdo eletrénico por perda, extravio, deterioragdo ou
qualquer outro motivo ndo imputavel a Escola, o custo sera suportado pelo utente no valor de cinco euros
(5€).

8. O carregamento do cartdo eletrénico sera feito na papelaria/reprografia através de notas ou moedas,
recebendo o aluno o recibo comprovativo da transagdo.

9. A escola passa uma declaragdo anual de despesas referente ao ano civil anterior, para efeitos de IRS,
desde que o encarregado de educacdo a solicite nos Servicos de Administracdo Escolar durante o més de
janeiro de cada ano.

10. A marcagdo de senhas de almogo é feita nos quiosques da escola, até a véspera da refeicdo a marcar.

11. A compra de senhas no préprio dia podera ser feita até as 10:25h, com o pagamento adicional no valor da
multa (0,30€).

12. As refei¢Ges adquiridas podem ser anuladas até ao meio dia do dia anterior.

13.0s alunos beneficidrios da Ac¢do Social Escolar que marquem refeicdo e ndo a consumam serdo
denunciados a Seguranga Social.

14. A utilizagdo do cartdo eletrdnico é pessoal e intransmissivel, pelo que o seu uso fraudulento podera ser
passivel de processo disciplinar.

15. No caso de o cartdo apresentado ndo corresponder ao utente, por questdes de seguranga, sera retido de
imediato.

16. O cartdo eletrdnico é vélido enquanto durar a ligacao do seu proprietario a Escola.

17.0s casos ndo previstos no presente Regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicagdo serdo
resolvidos pela Direcdo ou pelo Conselho Administrativo, na sequéncia da analise das situagbes em
concreto e no respeito pelas competéncias previstas na Lei e no presente Regulamento.

Artigo 168.2 - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

7. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia é um espac¢o de mediagdo, apoio e aconselhamento dirigido aos
alunos e familias.

8. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia tem um hordrio préprio, afixado na respetiva porta.

Artigo 169.2 - InstalagGes desportivas

1. Consideram-se instalagGes desportivas o pavilhdo gimnodesportivo, os balnearios e os campos de jogos
demarcados no exterior, que se regem por regulamento préprio.
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2.
3.

4.

As instala¢des desportivas sdo consideradas para todos os efeitos como salas de aula.
O membro do pessoal assistente operacional, em fung¢des nestas instalagdes, é responsavel, além de
outras disposicdes, por:

Abrir, fechar e vigiar o pavilhdo gimnodesportivo e balnearios;
Distribuir e recolher o material requisitado e/ou utilizado durante as atividades letivas;
Conservar o material/equipamento;
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Colaborar com o(a) diretor(a) de Instalagdes na inventariagdo do material.

A cedéncia das instalagGes desportivas é da competéncia da Administracdo da Escola.

Artigo 170.2 - Portaria

1.

2.

Cabe ao(s) assistente(s) operacional(is) responsavel(eis) pela portaria zelar para que sejam cumpridas as
normas de seguranca de pessoas e bens dentro do recinto escolar, controlando os respetivos acessos.
A portaria deve funcionar, ininterruptamente, entre as 8:00h e as 18:10h.

Artigo 171.2 - Reprografia/papelaria
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O horério de funcionamento da reprografia/papelaria estd exposto em local visivel.

As fotocdpias sdo vendidas ao preco unitario a definir pela Administragdo da Escola.

Os artigos expostos bem como o respetivo servigco de reprografia tem um precario ai afixado.

O servigo de reprografia e impressdo aqui efetuado destina-se prioritariamente aos alunos.

As fotocdpias para servicos internos, reproducdo de fichas e testes de avaliagdo devem ser tiradas pelos
professores nas impressoras disponiveis e para as quais tém um cddigo e crédito a atribuir pela
Administragdo da Escola.

Artigo 172.2 - Salas de aula

1.
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As salas de aula serdo vedadas:

a. A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, isto é, durante os intervalos;
b. A afixacdo de quaisquer tipo de cartazes ou antncios de cardcter ndo didatico e sem estarem
relacionados com a aula.

O professor dara autorizacdo de entrada na sala de aula aos alunos depois de verificar o estado de
limpeza e arrumagdo em que esta se encontra. No final da aula, o professor deve fechar a porta a chave,
apds a saida de todos os alunos.

As salas de aula deverdo ser mantidas limpas e com todo o seu equipamento devidamente organizado.
Todas as anomalias deverdo ser comunicadas ao funciondrio do setor.

Cada sala de aula deverd ter o minimo de material indispensavel para a realizagdo das atividades letivas.
Sao consideradas salas especificas as que, pela sua natureza, requeiram um regulamento diferente do de
uma sala de aula, nomeadamente:

Laboratdrios de ciéncias e fisica e quimica;

Salas de educacdo visual e de educagao tecnoldgica;
Salas de TIC;

Pavilhdo gimnodesportivo.
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6. O regulamento de cada espaco especifico define as regras de organizagao, funcionamento e utilizagdo de
cada um deles, o qual deve estar afixado num local visivel, para que todos tenham acesso a ele.

Artigo 173.2 - Sala de convivio dos alunos

1. E um espaco de convivio, de estudo, recreio e outras atividades.
Os alunos deverdo cumprir rigorosamente as regras de sdo convivio e adotar um comportamento
adequado respeitando a liberdade de cada um.

3. Os alunos devem respeitar as ordens transmitidas pelo membro do pessoal assistente operacional em
servigco no local.
O lixo deve ser colocado nos recipientes proprios para o efeito.

5. Os alunos deverdo respeitar o contetdo dos expositores.

Artigo 174.2 - Sala dos diretores de turma

1. E o local onde sdo elaboradas todas as tarefas inerentes ao exercicio da fung¢do de diretor de turma.
2. E neste espaco que se procede a rececdo dos encarregados de educacio;
3. Contém meios informaticos que possibilitam o trabalho de dire¢do de turma.

Artigo 175.2 - Sala do Servico de Educagdo Especial

1. Nas salas de educacgdo especial realiza-se o atendimento e acompanhamento a alunos com necessidades
educativas especiais.
2. O hordério encontra-se afixado no local destinado ao servigo.

Artigo 176.2 - Sala dos professores

1. A entrada na sala dos professores é restrita a pessoal docente e ndo docente em servigo na Escola.
2. Esta sala esta equipada com um placard para afixagdo de legislacdo e outras informagdes, estantes para
os livros de sumarios, cacifos individuais de professores, computadores e um bufete.

Artigo 177.2 - Sala de pessoal ndo docente

1. As escolas do Agrupamento, sempre que possivel, proporcionardo uma sala que se destina
exclusivamente ao pessoal ndo docente.
A sala deverd ser devidamente equipada para garantir o bem-estar do pessoal.

3. Neste local existirdo painéis de afixagdo de informagdes, avisos e convocatorias.

Artigo 178.2 - Servigos Administrativos

1. Os Servicos Administrativos tém por finalidade apoiar administrativamente os érgdos de Administragdo e
Gestdo da Escola, assegurando os servicos de alunos, pessoal, contabilidade e de expediente.

2. Os servigos administrativos sdo dirigidos por um chefe de servigos de Administragdo Escolar.

3. O horério de funcionamento ao publico destes servicos esta afixado a entrada e cumprido por
funcionarios e utentes.

4. Estes servigos funcionam de acordo com regulamento préprio.
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Artigo 179.2 - Telefone

1. Existe um telefone fixo com contador de chamadas, situado na rececao.
O telefone fixo destina-se ao uso dos servigos da Escola, podendo ser utilizado por todos os elementos da
comunidade educativa apenas em situac¢des identificadas e devidamente autorizadas.

3. A utilizacdo do telefone fixo atendera as seguintes normas:
a. O pedido de comunicagao sera solicitado ao funcionario responsavel pela rececao;
b. O custo de cada impulso é afixado em local visivel.

4. Devera efetuar-se o registo de todas as chamadas efetuadas em documento préprio que se encontra
arquivado em dossier organizado para o efeito.

6.5.1. SEGURANGCA NA ESCOLA
Artigo 180.2 - Videovigilancia

1. A videovigilancia é um Sistema Eletronico de Seguranga que inclui uma componente de vigilancia por
video e uma componente de sistema de alarmes de intrusdo para as escolas. Os dois sistemas deverao ser
suportados sobre a rede IP das escolas. A instalacdo de um sistema de videovigilancia s6 é autorizada
quando cumpridos os procedimentos previstos na legislagdo.

Artigo 181.2 - Prevengdo e emergéncia

1. A Escola dispde de um Plano de Prevencgdo e de Emergéncia para o desencadeamento das operagdes de
protecdo, em caso de acidente grave, catastrofe ou calamidade, tendo em vista minimizar os prejuizos e
perdas de vida humana, e a gestdo, de uma forma otimizada, dos recursos disponiveis de modo a
restabelecer a normalidade na vida escolar.

2. Este plano foi aprovado pela Autoridade Nacional de Protecgdo Civil.
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DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA




Artigo 182.2 - Definicdao de comunidade escolar

1. Por Comunidade Escolar entende-se, neste Regulamento, sem prejuizo dos contributos de outras

entidades, os alunos, o pessoal ndo docente, o pessoal docente e os pais e encarregados de educagdo.

Artigo 183.2 - Vivéncia escolar

1. As regras de disciplina da Escola, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a assungao,

por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integragdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do
patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacdo
profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 184.2 - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade

educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de oportunidades no acesso a
escola e na promogdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar, pela prossecucgdo integral
dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural e
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de
democracia no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que
Ihe estdo associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagao, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.
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7. DIREITOS E DEVERES DE DOCENTES E ALUNOS

7.1. ALUNOS

Artigo 185.2 - Responsabilidade dos alunos

3.

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno da Escola e
demais legislagdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do
Regulamento Interno da Escola, do patrimoénio da mesma, dos demais alunos, funcionarios e, em especial,
dos professores.

Os alunos ndao podem prejudicar o direito a educac¢do dos restantes.

Artigo 186.2 - Matricula

1.

A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, designadamente no Estatuto do Aluno, integra os que estdo contemplados no neste
Regulamento.

Artigo 187.2 - Valores nacionais e cultura de cidadania

1.

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdao Universal dos
Direitos do Homem, a Convenc¢do Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgdo sobre os Direitos da
Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios
de afirmagdo da humanidade.

Artigo 188.2 - Direitos do aluno

1.

O aluno tem direito a:

a. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

b. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em condi¢Ges de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condi¢Ges para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacdo da sua personalidade;
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d. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e. Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente, o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g. Beneficiar, no ambito dos Servicos de Ag¢do Social Escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e Orientagdo ou de outros Servigos Especializados de
Apoio Educativo;

j. Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I.  Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m. Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos 6rgaos de Administracdo e Gestdo
da Escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragcdo do
Regulamento Interno;

n. Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da Lei e do Regulamento Interno;

0. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgdos de Administracdo e Gestdo da Escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno e, por meios a definir pela escola e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;

r. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei e do respetivo Regulamento Interno;

s. Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavalia¢do;

t. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior pode ser, no todo ou em

parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Regulamento Interno.
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Artigo 189.2 - Representagdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pelo delegado ou subdelegado de turma e pelo Conselho de Delegados de Turma.

2. Os representantes dos alunos tém o direito de solicitar ao(a) diretor(a) a realizagdo de reuniGes para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educa¢do dos alunos da
turma na reunido referida no niumero anterior.

5. N&do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 190.2 - Conselho de Delegados de Turma

1. E um érgdo de representacdo dos alunos junto dos érgdos do Agrupamento, de modo a estimular a sua
participacdo ativa e construtiva.
2. O Conselho de Delegados de Turma é composto pelos delegados de todas as turmas dos 22 e 32 ciclos.
3. Asreunides deste Conselho realizam-se sob a presidéncia do coordenador pedagdgico;
4. Cabe, ainda, a este Conselho:
a. Pronunciar-se sobre o funcionamento da Escola em todas as matérias relacionadas com os alunos, por
iniciativa prdpria ou por solicitagdo do(a) diretor(a);
b. A publicitacdo aos restantes alunos de todas as decisdes tomadas em Conselho de Delegados, sendo
os assuntos, sempre que se justifique, encaminhados para o(a) diretor(a) ou para o Conselho
Pedagdgico.

Artigo 1912 - Deveres do aluno

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 185.2 e dos demais deveres previstos no
Regulamento Interno, de:

a. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacgdo integral;

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c. Seguir as orienta¢Oes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade
de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

e. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;
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Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Dentro da sala de aula:
I. Conservar o estado do material escolar, ndo riscando nem danificando, e fazer uso adequado do
mesmo;
Il. Nao ingerir alimentos ou mascar pastilhas elasticas;
IIl. Arrumar devidamente todo o material, antes de abandonar as instalagGes.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacao
ou da Diregdo da Escola;
Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;
Conhecer e cumprir o Estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigcos e o Regulamento
Interno da escola, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;
Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;
Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de o6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Dire¢do ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcdo da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
N3do difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do(a)
diretor(a) da escola;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da
idade, a dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;
Movimentar-se normalmente sem atropelos nas entradas e saidas, nos atrios, corredores e pavilhdo,
demonstrando sempre o maior civismo.



Artigo 192.2 - Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior,
em todas atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 193.2 - Faltas e sua natureza

10.
11.
12.
13.

14.

15.
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A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Regulamento.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdavel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

No primeiro tempo do turno da manha ha uma tolerancia de dez minutos para o atraso do aluno, o qual
deve ser excecional.

O professor deverd solicitar ao encarregado de educagdo que justifique a razdo do atraso referido no
numero anterior, através da caderneta.

O atraso do aluno aos restantes tempos serd ponderado pelo professor em harmonia com as
circunstancias e a gravidade de cada caso.

A falta de pontualidade de forma sistematica deve ser comunicada ao diretor de turma e ao encarregado
de educacdo através da caderneta.

O diretor de turma convocara o encarregado de educagdo para que possam analisar medidas de resolucdo
do problema.

Esgotado este Ultimo mecanismo, e se a falta de pontualidade persistir, deve ser marcada falta de
presenca, considerando-se uma falta injustificada.

A situagdo referida no niumero anterior sera comunicada, obrigatoriamente, ao encarregado de educagdo
pelo professor titular através da caderneta.

As faltas de material sdo equiparadas a faltas de presenca nas circunstancias referidas no artigo 146.9.

As faltas referidas no nimero anterior poderao ser justificadas pelo encarregado de educagdo pelo meio
mais expedito e caberd ao professor titular da disciplina ponderar sobre a aceitacdo ou ndo da
justificacdo, fundamentando sempre a sua resolugao.

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

A participag¢do em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio da turma.




Artigo 194.2 - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacdo fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacgdo fisica deve ser encaminhado para um espag¢o em
gue seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 195.2 - Justificacao de faltas
1. S3do consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condigdo que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i. Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da Lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j. Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;

k. Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I. Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo(a) diretor(a), pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacgdo ou,
guando maior de idade, pelo prdprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagao
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do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar.

3. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacgao, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Verificando-se o incumprimento do prazo referido no nimero anterior, o diretor de turma contactara
pelo meio mais expedito o encarregado de educagao para regularizar a situagao.

6. Quando se verifique a auséncia justificada as atividades escolares durante uma semana consecutiva, o
aluno tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, a definir
pelo professor titular da turma ou pelo professor das disciplinas.

7. A recuperagdo das aprendizagens em falta obriga a que o aluno usufrua das medidas de apoio existentes
na escola, com indicacdo da atividade a desenvolver, em horario a definir pelo professor titular da turma
ou pelo professor da disciplina, onde se verificou a auséncia referida no nimero anterior.

Artigo 196.2 - Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
N3o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
A justificacdo ndo tenha sido aceite;

a0 oo

A marcacgdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

@

A falta de pontualidade nos termos do ponto 10 do artigo 193.9.
f. Afalta de material nos termos do ponto 2 do artigo 146.2.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 197.2 - Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b. O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte;

c. Trés faltas as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungGes equiparadas ou pelo professor titular
de turma.

& DD}—.JH aF : A “



3. A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solug¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Prote¢do de Criangas e
Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 198.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperagao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicacdao de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente Regulamento.

2. Todas as situagGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacdo ou ao aluno,
guando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no Processo Individual do Aluno.

3. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos na alinea ¢) do artigo anterior implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 199.2 - Medidas de recuperacgdo e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 197.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

2. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

3. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos do artigo 218.2, com as
especificidades previstas nos nimeros seguintes.

4. As atividades de recuperacgdo das aprendizagens, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, dando
conhecimento das mesmas ao respetivo diretor de turma através de relatério.

5. As atividades de recuperacgdo das aprendizagens em falta obrigam a que o aluno usufrua das medidas de
apoio as aprendizagens existentes na escola, com indicag¢do da atividade a desenvolver sobre as matérias
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas, em horario a definir pelo
professor titular da turma ou pelos professores da disciplina, em que foi ultrapassado o limite de faltas.

6. Caso estejam envolvidas mais que uma disciplina, o diretor de turma deve coordenar o horario
estabelecido para a recuperagdo das aprendizagens, evitando assim a sobreposi¢do de atividades.

7. O encarregado de educacdo deve ser informado sobre o horario definido, ficando obrigado a sua
aceitagao.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

9. O aluno deixa de usufruir das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, sempre que para o
coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspensao.
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10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 197.2 pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no presente artigo, tendo em vista
os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentacgado especifica e da situagdo concreta do aluno.

Artigo 200.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
Comissdao de Prote¢do de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na Lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do(a) diretor(a) da
escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.2s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa ndo imputavel a
escola determinam ainda, logo que determinado pelo professor titular ou pelo Conselho de Turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b. Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente
Regulamento.

7.2. PESSOAL DOCENTE

Artigo 201.2 - Autoridade do professor

1. A Lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacgao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.
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Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisGes
dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
Conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrdrio daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fung¢bes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 202.2 - Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢do do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educagdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais atividades da
escola.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢do de medidas
tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdao dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 203.2 - Direitos do pessoal docente

1. Nos termos do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos

Basico e Secundario, sdo-lhes garantidos os seguintes direitos:
a. Direitos profissionais:

I. Direito de participacdo no processo educativo;
Il. Direito a formacado e informacao para o exercicio da funcdo educativa;
Ill. Direito ao apoio técnico, material e documental;
IV. Direito a segurancga na atividade profissional;
V. Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
VI. Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos
alunos.

b. Direitos especificos:

I. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos no ambito
das atividades escolares;
Il. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;
lll. Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;
IV. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;
V. Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e
Regulamento Interno do Agrupamento, colaborando no seu desenvolvimento e concretizagao;
VI. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito;
VII. Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao;
VIIl. Conhecer as normas de utilizagdo e seguranca dos materiais, equipamentos e instala¢des
especificas (laboratdrios, biblioteca, bufete, auditdrio, salas TIC) da escola;
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IX. Ser informado das iniciativas em que possa participar.

Artigo n.2 204 - Deveres

1. Para além do estabelecido na legislagdo competente, sdo deveres do pessoal docente:

a.

Promover, em complemento da acdo educativa, uma sa convivéncia entre todos os elementos do
Agrupamento;

Contribuir para a formacao e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidadados
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Empenhar-se em contribuir para a formagdo da personalidade do aluno, no respeito pela sua
individualidade;

Tomar medidas indispensaveis a manuten¢do, na aula, de um ambiente propicio ao melhor
rendimento escolar;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminagao;

Identificar as criancas/alunos que exigem recursos ou adaptacbes no processo de
ensino/aprendizagem em articulagdo com os docentes que desempenham fung¢des de apoio
educativo, dando conhecimento ao érgdo de administracao e gestdo;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagOes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo de atividades educativas;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem de acordo com os programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Facultar regularmente aos pais, através do diretor de turma, informagdes sobre o desenvolvimento
das aprendizagens dos alunos;

. Corrigir, classificar e entregar, o mais breve possivel, os trabalhos realizados com fins de avaliagdo

sumativa. Estes serdo sempre entregues aos alunos na sala de aula, antes da realizacdo de outro
trabalho com os mesmos fins e nunca apds o termo do periodo letivo a que disserem respeito;
Observar rigoroso sigilo sobre assuntos que o imponham, como por exemplo: reunies do Conselho
Pedagodgico, Conselho de Turma, Conselho de Docentes, etc.;

Entregar ao(a) diretor(a), sempre que preveja faltar ao servigo, o plano de aula da turma a que ira
faltar;

Abrir a porta da sala de aula e verificar o estado de higiene e conservacdao da mesma, mandando, de
seguida, entrar os alunos ordenadamente;

Entregar ao Coordenador de Departamento um exemplar de cada prova de avaliagdo, com os critérios
de correcdo e respetivos resultados obtidos pelos alunos, o qual serd incluido na pasta de arquivo
existente para o efeito;

Sumariar cada licdo lecionada e registar as faltas dos alunos no livro de ponto, rubricando-o;

Sempre que possivel, transportar consigo o livro de ponto e, no final da aula, reconduzi-lo ao lugar
proprio;

Comunicar, nos prazos legalmente estabelecidos, ao diretor de turma ou quem as suas vezes fizer, a
ordem de saida da sala de aula, as faltas de caracter disciplinar, informagdes relativas ao
aproveitamento ou quaisquer outras observag¢des pertinentes acerca dos alunos;
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Ap0s a aula, deixar o quadro limpo e a sala em condigGes de funcionamento para as aulas seguintes e
ser o ultimo a sair;

Ndo permitir que os alunos abandonem a sala de aula antes da ordem de saida, salvo por razées
imperiosas;

. Promover o acompanhamento de qualquer aluno que, em resultado de acidente ou doencga, necessite
de tratamento médico ou hospitalar, elaborando o respetivo relatdrio da ocorréncia;

Primar pela assiduidade e pontualidade;

Zelar pela preservagdo, conservagcdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;
Abster-se de participar em qualquer procedimento ou tomadas de decisdo nos quais tenha interesse,
ainda que indireto, declarando desde logo o seu impedimento.




8. Direitos e deveres de outros

8.1. Encarregados de educacao
Artigo 205.2 - Designagao

1. Considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a sua guarda:
a. Pelo exercicio do poder parental;
b. Por decisdo judicial;
c. Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d. Por mera autoridade de facto ou por delega¢do, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Artigo 206.2 - Direitos dos pais e encarregados de educagdo

1. Em matéria de direitos gerais dos pais e encarregados de educagdo, entre outros, sdo contemplados os
seguintes:

a. Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo;

b. Ser informado pelo diretor de turma sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

c. Comparecer na escola por sua iniciativa;
Colaborar com os professores, no &mbito do processo de ensino/aprendizagem;

e. Ser convocado para reunides com o diretor de turma e ter conhecimento do hordrio semanal de
atendimento;

f. Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do seu
educando;

g. Participar, a titulo consultivo, ou sempre que as estruturas de orientagdo educativa considerem
necessario, no processo de avaliagcdo do seu educando;

h. Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino escolar;

i. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola.

Artigo 207.2 - Responsabilidades dos pais e encarregados de educagao
1. Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-

dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de

educacgdo, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento, procedendo com
corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na
vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagodgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da segurancga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragado;

. Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever declaragao

anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 208.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos

menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,

implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da Lei do presente Regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a.

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.2s 2 a 5 do
artigo 195.9;

A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 197.9, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,
nos casos em que a sua audi¢do é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 231.2 e 232.9;



c. A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgdo definidas pela escola
nos termos do presente Regulamento, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. Oincumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacgdo, dos deveres a que se refere
o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunica¢do do facto a competente
Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar a frequéncia de acdes de capacitacdao
parental dinamizadas pela Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens, mobilizando, para o efeito, a
escola ou Agrupamento.

5. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagado aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e n3do incluidos no ambito
da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educag¢do do disposto na parte final da alinea b)
do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos nos artigos 230.2 e 231.2 do presente Regulamento.

Artigo 209.2 - Contraordenagées

1. A manutengdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educagdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agbes de capacitagdo parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenagbes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da ac¢do social escolar para aquisicio de
manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do dos seus deveres relativamente a mais
do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no mesmo
Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da ac¢do social
escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da
acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.2s 2 a 4, podem ser aplicadas as sanc¢des
de privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao
esteja a ser realizado.

7. Anegligéncia é punivel.

Compete ao(a) diretor(a)-geral da Administragdo Escolar, por proposta do(a) diretor(a) do Agrupamento,
a elaboragdo dos autos de noticia, a instru¢do dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo
da colaboragdo dos servicos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das coimas.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os n.2s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no
n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do(a) diretor(a) do Agrupamento:
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a. No caso de pais ou encarregados de educagao aos quais foi aplicada a sangao alternativa prevista no
n.2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢do social escolar
relativos a manuais escolares;

b. Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.%s 2, 3 ou 4,
consoante os casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sancdo alternativa prevista no

n.2 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Regulamento em matéria de contraordenagées, sdao
aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

8.2. Pessoal ndo docente
Artigo 210.2 - Papel do pessoal nao docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educacao,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de Servicos de Psicologia e Orientacdo, com formacao para o efeito, incumbe ainda o papel
especial de colaborar na identificagdo e prevencdo de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboracgdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

Artigo 211.2 - Direitos gerais

1. Para além dos direitos gerais estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em geral, sdo
direitos do pessoal ndo docente:

a. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doencga subita, ocorridos no ambito das
atividades escolares;

b. Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento da comunidade escolar;

c. Ver salvaguardada a sua segurancga na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;
Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou relativos a sua familia;

e. Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do PEE e do Rl do
Agrupamento colaborando no seu desenvolvimento e concretiza¢do;

f. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento das escolas e/ou jardins;

g. Ser ouvido pelos professores e 6rgaos de administracdo e gestdo em todos os assuntos que lhe digam
respeito;

h. Eleger e ser eleito para drgdos, cargos e demais fungGes de representagdo no ambito do Agrupamento,
nos termos da legislacdo em vigor;

i. Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao;

j.  Conhecer as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e dos equipamentos;

k. Conhecer as normas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente biblioteca, laboratdrios,
refeitério, bufete e auditério;

I. Ser informado das iniciativas em que possa participar.
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Artigo 212.2 - Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sdo deveres do pessoal ndo
docente:

Tratar com respeito e corregdo qualquer elemento da comunidade educativa;

Respeitar as instrucdes dos érgaos de Administracdo e Gestao do Agrupamento;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que Ihe forem atribuidos;
Participar nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

® a0 T

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das escolas/jardins, nomeadamente no que diz respeito a
instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

bl

Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigos;
g. Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao.

Artigo 213.2 - Intervengdo de outras entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacgdo do aluno, designadamente por ameaca

a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o(a) diretor(a) do Agrupamento diligenciar para lhe por
termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservac¢do da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o(a) diretor(a) do Agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperagao das entidades competentes do sector publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o(a) diretor(a) do
Agrupamento deve comunicar imediatamente a situagdo a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protegdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao(a) diretor(a) do
Agrupamento comunicar a situagdo as entidades referidas no numero anterior.
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9. REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

9.1. INFRAGAO

Artigo 214.2 - Qualificagdo da infragado

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 191.2, de forma reiterada e ou em termos
gue se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. Sdo considerados graves, passiveis de aplicagdo de medida corretiva, os comportamentos que possam
lesar e/ou deteriorar as relagBes entre os membros da comunidade escolar ou prejudicar o regular
funcionamento das atividades escolares ou de apoio, nomeadamente:

a. Danificagdo intencional das instalagGes da escola ou dos bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar;

b. Danificagdo intencional de arvores, flores, vasos e canteiros;

c. Danificagdo intencional das instalagdes sanitarias e recipientes destinados a recolha de lixos;

d. Danificacdo intencional ou furto de alimentos e outros utensilios da cantina e do bar;

e. Violagdo dos deveres de respeito e de corre¢cdo nas relagdes com os elementos da comunidade
escolar;

f. Agressao fisica sobre qualquer elemento da comunidade escolar;

g. Facilitagcdo na entrada na escola de elementos estranhos;

h. Saida da sala de aula sem autoriza¢do do professor;

i. Recusa sistematica de participacdo nas atividades propostas na aula;

j. Desrespeito pelo direito a educagdo e ensino dos restantes alunos;

k. Insubordinacdo relativa a orientagdes ou instrugdes dos professores ou de funcionarios;

I.  Recusa de identificacdo perante um funciondrio ou professor;

m. Ocultagdo, voluntaria, ou eliminagdo, de folhas da caderneta escolar contendo informagdes, notas ou
recados dados pelo professor aos pais e dos pais aos professores;
Danificagdo das fechaduras das portas;

0. Prestacdo de falsas declaragdes sobre assuntos testemunhados por si, em procedimentos disciplinares
ou a 6rgdos de comunicagdo social;
Posse ou consumo de tabaco ou facilitagdo do consumo do mesmo;
Transporte de quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos (telemdveis, Mp3, Mp4, etc.),
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

3. Sdo considerados muito graves, passiveis de medida disciplinar sancionatdria, os comportamentos que
afetem negativamente a convivéncia escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares ou de
apoio, nomeadamente:

a. Danificacdo intencional das instalagGes da escola ou dos bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado;

b. Violagdo dos deveres de respeito e de corregdo sob a forma de injurias, ameacas, difamagdo ou de
calunia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;
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c. Agressdo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar dolosamente provocada de que resulte
ofensa particularmente dolorosa ou permanente no corpo ou na saude;

d. Uso ou porte de navalhas ou similares para intimidar ou ameacar qualquer elemento da comunidade
escolar;

e. Extorsdo ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou de outros bens de quaisquer elementos da
comunidade escolar;

f. Constituicdo de grupos para exercicio de violéncias ou agressGes sobre quaisquer elementos da
comunidade escolar;

g. Posse ou consumo de substancias aditivas, em especial drogas e bebidas alcodlicas, ou promocao de
qualquer forma de trafico, facilitagdo ou consumo das mesmas;

h. Pratica de violéncia e/ou agressdes de cariz sexual;

i. Falsificacdo de assinaturas e outros documentos;

j. Pratica de atos ou gestos obscenos;

k. Entrada nas instalagOes escolares, desportivas ou outras fora das horas normais de funcionamento,
sem autorizacdo da Direcdo do Agrupamento.

Artigo 215.2 - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatodrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforgo da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da Escola, nos termos do
respetivo Regulamento Interno.

Artigo 216.2 - Participa¢do de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao(a) diretor(a) do Agrupamento.

2. 0O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia util, ao(a) diretor(a) do Agrupamento.

Artigo 217.2 - Determinag¢ao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragao
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigGes
pessoais, familiares e sociais.
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2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como a
acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 218.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do
n.2 1 do artigo 215.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas as seguintes:

A adverténcia;
A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d. O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizacgdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. A mudanga de turma.

3. A aplicacdo das medidas corretivas previstas é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,
tratando-se de aluno menor de idade.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, ou do professor tutor, quando exista.

5. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do(a)
diretor(a) do Agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da
turma a que o aluno pertencga, bem como o professor tutor, caso exista.

7. Compete ao(a) diretor(a) do Agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno
a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacgdo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir
pelo(a) diretor(a), tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo
socioecondmica.

8. O resultado da aplicagdo desta medida fica averbado ao Processo Individual do Aluno.

Artigo 219.2 - A adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-
lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

Artigo 220.2 - Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.
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2. O docente definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno na biblioteca, sempre que |Ihe seja aplicada a
medida corretiva prevista no nimero anterior.

3. O professor deve comunicar, obrigatoriamente, por escrito a situagdao ocorrida ao diretor de turma, no
prazo de trés dias uteis.

4. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias.

Artigo 221.2 - Realizagao de atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. Para além de outras que possam ser propostas pelo(a) diretor(a), sdo consideradas tarefas e atividades de
integracdo na escola e na comunidade:

a. Atividades escolares em atraso no plano de trabalho da(s) disciplina(s), em horario a designar pelo
diretor de turma ou professores da turma;

b. Colaboracdo com os responsaveis da Biblioteca Escolar (BE/CRE) na prestacdo de servico aos

discentes;

Tarefas na cantina;

Tarefas de limpeza das salas de aula, corredores e dos espacos exteriores;

Recolha do lixo;

Conserto do material ou equipamento danificado;

I e

Tarefas de jardinagem.

2. O cumprimento desta medida realiza-se em periodo suplementar ao hordario letivo, no espago escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de entidade local
ou localmente instalada iddnea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado entre ambas as partes.

Artigo 222.2 - Condicionamento ao acesso a espacos e/ou materiais

1. O condicionamento no acesso a certos espacos e ou a utilizagdo de certos materiais e equipamentos
acontecera quando o aluno intencionalmente e apéds ser advertido:

a. Infringir as regras de conduta desse espaco;
b. Utilizar incorretamente e ou danificar materiais e equipamentos.

2. O periodo de condicionamento referido sera proporcional a gravidade da infra¢do, durante 15 dias e nao
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

Artigo 223.2 - Medidas disciplinares sancionatodrias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo

professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a Dire¢cdo do Agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor, caso exista.
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2. S3o medidas disciplinares sancionatdrias:

A repreensdo registada;

A suspensdo até trés dias Uteis;

A suspensdo da escola entre quatro e doze dias uteis;
A transferéncia de escola;

2o oD

A expulsdo da escola.
Artigo 224.2 - Repreensao registada

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infragdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao(a) diretor(a) do Agrupamento
nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno a identificagdo do autor
do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito de tal
decisdo.

Artigo 225.2 - Suspensdo até trés dias

1. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo(a) diretor(a) do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.

2. Compete ao(a) diretor(a) da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 226.2 - Suspensdo da escola entre quatro e doze dias uteis

1. Compete ao(a) diretor(a) a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
entre quatro e doze dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 230.9,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

2. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior, pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.2 3 do artigo 217.9.

Artigo 227.2 - Transferéncia de escola

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao(a) diretor(a)-geral da Educagao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 230.2, com fundamento na prdtica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. Esta medida disciplinar apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.
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Artigo 228.2 - Expulsao da escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
230.2 e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada
e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

2. Esta medida disciplinar é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizagao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 229.2 - Cumulagdo de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 218.2 é cumulavel entre
Si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.

9.2. PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 230.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo n.2223 é
do(a) diretor(a) do Agrupamento.

2. O(a) diretor(a), no prazo de dois dias uteis apds o conhecimento da situagcdo, emite o despacho
instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio.

O(a) diretor(a) do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificacgdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educagdo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentag¢do de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo(a)
diretor(a).

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao(a) diretor(a) do Agrupamento, no prazo de trés dias
uUteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
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a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 217.2;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da

escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da Educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 231.2 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida

pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no niumero anterior, estdao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacgdo do aluno menor de idade e, ainda:

a. O diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo(a) diretor(a);
b. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo
da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragdo de reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacgao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 217.2, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista
no artigo anterior.

Artigo 232.2 - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,

ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o(a) diretor(a) pode decidir a suspensio
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
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a. A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b. Tal seja necessdario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o(a) diretor(a) do Agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em func¢do da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos da lei em vigor.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 223.2 a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 230.2

5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o(a) diretor(a) do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens em
Risco.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 2 do artigo 225.9.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo(a) diretor(a) do Agrupamento ao
servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 233.2 - Decisao final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugao da medida, nos
termos do numero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do
artigo 223.92, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢Ges que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Diregdo-Geral de Educacgao.

5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo
encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.
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8. Tratando-se de alunos menor, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.2s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo(a) diretor(a) da escola a
respetiva Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco.

Artigo 234.2 - Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao diretor de turma e/ou o professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdéria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo.

9.3. RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 235.2 - Recurso hierarquico

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos Servigos Administrativos do Agrupamento e dirigido:

a. Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo(a)
diretor(a);

b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor-geral da Educacao.

2. O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c¢) a e) do n.2 2 do artigo 223.2.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisado.

4. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo(a) diretor(a), nos termos dos n.2s 6 e 7 do artigo 233.2.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao respetivo(a) diretor(a) a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 236.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao(a) diretor(a) a transferéncia do aluno em
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causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O(a) diretor(a) decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisdo.

3. Oindeferimento do(a) diretor(a) s pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

Artigo 237.2 - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Dire¢ao
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participa¢do pela Diregdo
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formagdo do aluno em questdo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

& [=ls) l_.l u GF




DisrPOsSICOES FINAIS

Artigo 238.2 - Vigéncia

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua aprovacgao pelo Conselho Geral.
2. O presidente do Conselho Geral comunicara o facto ao(a) diretor(a), devendo este(a), nos trés dias uteis
imediatos, promover a sua publicacdo e divulgacdo do seguinte modo:
a. Publicitado na Escola, facultado ao aluno quando pela primeira vez frequente este estabelecimento de
ensino e sempre que o Regulamento seja objeto de atualizagdo;
b. Dado a conhecer aos alunos no inicio do ano letivo pelo diretor de turma, nas partes aplicaveis aos
discentes e, sempre que necessario, devera ser esclarecido o seu conteudo;
c. Distribuido pelo meio mais adequado pelos membros da restante comunidade escolar, sempre que
seja requisitado;
Colocado para consulta através da pdagina eletrdnica da Escola;
e. Arquivado na Biblioteca para possivel consulta.

3. Nos termos do disposto no Artigo 65.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, o presente
Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagio e
extraordinariamente a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta
dos seus membros em efetividade de fungdes.

4. Os diferentes setores da Escola podem apresentar, em qualquer altura, propostas de alteragdo a este
Regulamento, que serdo devidamente ponderadas pelo Conselho Geral.

5. A Administracdo da Escola compete verificar e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Os casos omissos e duvidas suscitadas serdo analisados pela Administragao da Escola.

7. Aelaboragdo do Rl teve em linha de conta a legislagdo vigente.

Artigo 238.2 - Subscrigdo

1. Os pais ou encarregados de educa¢do devem, no ato da matricula, nos termos da alinea m) do n.2 2 do
artigo 207.9, conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaragao anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

& DD}—.JH aF : A “



AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE SANDE

ALUACE SARDE
it 4 SANDE MO

TEL ISR SRS « FAK ISR Rd0 bad
EMAL infa@eh I l-rurde i pt
INVERMET s a2 e e 10 30

LMD ELRDPRA oD

Pt S £ g




