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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

AVIBO

Abertura de Procedimentos Concursais Comuns para Contratagfo de
Trabalhadores, na Modalidade de Contrato de Trabalho em FungSes Piblicas
por Tempo Determinado

1- Nos termos e para efeitos deo disposto ne artige 30°, alinea b} do n®
1 e n* 2 do artigo 31* e artige 33* da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na atual
redac8o, n® 1 do artige 4° do Decreto-Lei n.® 209/200%, de 3 de setembro, &
Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de setembro, na redagio dada pelo Decreto-Lei
n® 16%/2015, de 24 de agosto, torna-se plblico que por deliberacdo da
CAmara Municipal do Marco de Canaveses, de 08 de junho de 2020, gue aprova
o recrutamento de trabalhadores para assegurar o desenvolvimento das
atividades de enriguecimente curricular (AEC), mno 1° cicle do ensino
hisico, atividade fisica e desportiva, para o ano letivo 2020/2021, e meu
despacho de 11 de agosto de 2020, se encontram abertos, pelo prazo de 3
dias Qteis seguintes & data da divulgagdo da oferta de trabalho mna
aplicagdo informitica da Direccio-Geral da Administragioc Escolar,
procedimentcos Concursals comuns para contratagdo de vinte e quatro Técnicos
Superiores de Desportoc para assegurar a lecionagdio de atividades de
enriquecimento curricular (REC) no 1° ciele do ensino bisice, atividade
figsica e desportiva, para o ano letivo 2020/2021, e de outras atividades
encuadradas no n® 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n® 212/200%, em regime de
contrate de trabalho em fungles pilblicas, por tempo determinado, a tempo
parcial, para assegurar oS seguintes hordrics, atendendo a gue nic sge
encentra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacio nas
AButarquias) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa:

Ref. 03/20) - 16 horas semanais letivas + 7; 6; 4; 4; 3 ou 2 horas
semanais de outras atividades enquadradas no n°l do art® 4£° do DL
212/2009, de 03/09 - 6 hordrios;

Bef. 04/20) - 13 horas semanais letivas + 12; B; B; 7; 6; 6; 6; 5; 3;
3; 3; 2 ou 1 horas semanais de outras atividades enguadradas no n®1
do art® 4° do DL 212/2009, de 03/09 - 13 hordrios;

Ref. 05/20) - 10 horas semanais letivas + 10; B; 5 ou 4 horas
semanais de outrasz atividades enguadradas no n®*l do art® 4°* do DL
2122009, de 03/0% - 4 hordrios;

Eef. 06/20) - 7 horas semanais letiwvas + 3 horas semanais de outras
atividades enguadradas no n*l do art® 4° do DL 212/2009, de 03/09% - 1
horario.

2 - Local de trabalho: estabelecimentos de Educagic e Ensine da Rede
Piblica do Concelho de Marco de Canaveses e Instalagfes Desportivas
Municipais.

3 - Caraterizagio dos postos de trabalho: exercer as atividades descritas
ne n® 1 do artigo 4° do Decreto-Lel n.*® 212/2009, de 3 de setembro,
designadamente, lecionar Atividades de Enriquecimento Curricular, deo

dominio desportive, aos alunos do 1° Cicle do ensino biasico pilblico, de
acorde com as normas previstas na Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto.

4 - Duragio dos contratos: o8 contratos terdoe inicic na data estipulada no
respetive contrato e termo a 31 de julho de 2021.
5 - Posicionamento remuneratdrio: em cumprimente do disposto no artigo 38+

da Lei Geral do Trabalhoe em Fungdes Pliblicas aprovada em anexo a Lei n®
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35/2014, de 20 de junho, o valor hora & calculado em funcio da remuneracio
bazse mensal estabelecida para hordrios completos, em fungdoc do periodo
normal de trabalho semanal em priatica no Municipio, nos seguintes termos:
- Licenciados - 1.205,08 € {mil duzentos e cinco euros e oito céntimos),
correspondente & 2* posiglo remuneratdria da carreira de Técnico Superior,
nivel 15 da tabela remuneratdria dnica,
- Restantes cascos - 998,50 € (novecentos € noventa e oito eurocs e cinguenta
céntimos), correspondente & 1* posigdc remuneratdria da carreira de Técnico
Superier, nivel 11 da tabela remuneratdria finica.
& - Reguisitos de admissfo: os requisitos de admissdoc s8o os previstos no
artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas aprovada em anexo &
Lei n°® 35/2014, de 20 de junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando naoc dispensada pela
Constituigio, convengdo internmacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completcs;
c) Nio estar inibido do exercicico de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungoes gue se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao
exercicio das funcgdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigattria.
6.1 - Perfil profissional: o8 candidatos devem possuir formacic
profiszional ou especializada adeguada ao desenvolvimento das atividades
programadas e ao escalio etario do pilblico-alve ou curriculum wvitae
relevante para o efeito, conforme o disposto do artigo 17" da Portaria n.*
644-R/2015, de 24 de agosto.
6.2 - 08 candidatos devem reunir os requisitos referideos até 4 data limite
de apresentagio das respetivas candidaturas.
7 = Formalizacio das candidaturas: as candidaturas deverio ser formalizadas
nog termos do artige 7.* do Decrete-Lei n.* 212/2009, de 3 de setembro,
mediante preesnchimento obrigatdrio de formuldrio eletrdnico, disponivel no
sitio da internet da Direccio-Geral da Administragio Escolar,
https://sigrhe.dgas.mec.pt, mnos trés dias dteis seguintes & data da
divulgagdo da presente oferta na aplicagio informitica da Direcgio-Geral da
Rdministracio Escolar.
7.1 - Apresentagdo de documentos: para efeitos de aferigBo da avaliagéo
curricular os candidatos devem apresentar na Secgdo de Administragdo Geral
da Clmara Municipal do Marco de Canaveses, sito no Largo Sacadura Cabral,
45630-21% Marco de Canaveses, Curriculum WVitae, anexadco dos documentos
comprovativos das declaragdes gque efetuaram na aplicagdo informatica da
Diregio-Geral da Administcracdo Escolar, podendo os referideos documentos ser
entregues pesscalmente, ou remetidos por correic, sob registo, para o
enderegco referide, até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas.
7.2 - A ni3oc apresentacio, ou apresentagio fora do prazo estipulado,
dos documentos a gque se refere o nimero anterior, ou a apresentagdo
de documentos inadequados, falsos ou invalidoa gue ndo comprovem as
declaragbes prestadas no fmbito do processo de seleglio determina a
exclugdo do candidato aoc procedimento, ou a nioc consideragio para
efeitos de avaliacio, conforme se trate de requisitos de admissic ou
de valorizagdo curricular, respetivamente.
7.3 - Apbs a colocagio dos trabalhadores ser-lhes-3o concedideos 10 dias
Gteis para apresentagdo dos documentos previstos no n.® 1 do artigeo 9.° do
Decreto-Lei n.° 21272009, de 3 setembro. A certiddo do registo criminal
constante da alinea d}) do n.® 1 do citado artigo 9.°, deve ser regquerida
nos termos do n.® 3 do artigo 2° da Lei n® 113/2009, de 17 de setembro, na
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redagdoc dada pela Lei n® 10372015, de 24 de agosto (No reguerimente do
certificado, o reguerente especifica obrigatoriamente o fim a que aguele se
destina, indicando a profissdc, emprego, funcdo ou atividade a exercer e
indicando ainda gque o seu exercicio envolve contacto regqular com menores).
7.4 F A nao apresentacio ol a apresentacio de documentos
inadeguados, falsosz ou invilidos gque nic comprovem as condicdes
necessirias para a constituigio da relagd3oc juridica de emprego
pliblico, determina como sem efeito a aeceitaglso da colocagdo pelo
trabalhader, comunicandoc-se, neste Ultime case, ao candidato gue se
encontre imediatamente posicicnado na lista de ordenagio, a sua colocagdo.
7.5 - Por selicitagdo, devidamente fundamentada, dirigida & presidente da
Cadmara Municipal do Marco de Canaveses, pode ser autorizada a prorrogacio
do prazo previsto no ponto 7.3 até ac limite miximo de 5 dias Gteis.
7.6 - guande o contratadeo tiver exercide funcdes idénticas no ano escolar
imediatamente anterior ou no prdpric anc, na Area do municipieo do Marco de
Canaveses, & dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas alineas
al) e b) do n.” 1 do artige 9.° do DL n." 21272009 de 3 de setembro, desde
que constem do processo individual respetivo € ndo tenha decorrido prazo de
interrupcdo supericr a 180 dias dteis contadeo do 1dltimo dia de abone do
wencimento.
B = Critérios de selegdo: a selegdo e ordenacio dos candidatos serdo
efetuadas através da aplicagSo do método de selegdc avaliagioc curricular.
B.1 - A avaliaglo curricular visa analisar a gualificacio dos candidatos,
ponderando o8 elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
occupar. Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos de
maior relevi@ncia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitacdio Académica
ou nivel de qualificagdio, certificado pelas entidades competentes (HA);
Formacgio Profissional, considerando-se as dreas de formacic e
aperfeigoamente profissional relacionadas com  as exigéncias e as
competéncias necessfirias ao exercicio da fungio diretamente relacionada com
a atividade a que se candidata (FP) e EBxperiéncia Profissional com
incidénecia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas (EP).
8.2 - A avaliagio curricular serd expressa numa escala de 0 a 100 wvalores,
com valoracdo ds centésimas, sendo a classificaclo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes cobtidas nos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte formula:

AC = HA*25% + FP*25% + EP*50%, em gque:

AC = avaliaclo curricular;
HA = habilitagdo académica;
FP = formagio profissional;

EP = experiéncia profissional.

8.3 - Valoragic dos parimetros de avaliagdSo: as regras a observar na
valoragdo dos parSmetros de avaliacio e respetiva ponderacdo constam das
atas de reunido do jari, gque serdoc facultadas acs candidatos sempre gque
golicitadas.
8.4 - Em caso de igualdade na graduagio a ordenagio dos candidatos respeita
a seguinte ordem de preferéncia:

1." - Candidateos gue lecicnaram as AEC's - Atividade Fisica e Desportiva
no Municipic de Marco de Canaveses;

2.*" - Candidatos com maior tempo de servico docente;

x Bl Candidatos com idade superior.
9 - Lista de Ordenacdoc Final - a lista de ordenacio final serd afixada no
4tric da CAmara Municipal do Marco de Canaveses, sito no Largo Sacadura
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Cabral, Marco de Canaveses e divulgada na pigina eletrfnica em www.cm-
marco-canavesas.pk.

10 - Reserva de recrutamento: nos termos do n® 3 deo artige 7° do Decreto-
Lei n® 21272009, de 3 de setembro, a lista de ordenagio, desde gue contenha
candidatos gue cumpram os reguisitos e perfil exigidos, em nimero superior
ds vagas publicitadas, considera-se como reserva de recrutamento até ao
final do respetive anc escolar. O recursc a reserva de recrutamento para
substituigho tempordria ou parcial dos trabalhadores contratades, serd
efetuada apds esgotada a possibilidade de substituiclie interna, em
acumulacdo com os hordrios atribuidos.

11 - Composigio do Jari:

Presidente - Dr. Joagquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de
Divisdc de Assuntos Sociais e Desenvolvimento Econdmico;

Vogais efetivos: Dr* Rosalina Andrea da Silva Carneiro, Técnica Superior
(Estudos EBuropeus), gque substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.* Isabel Maria Barbosa Madureira, Técnica Superior
[Recursos Humanos) .

Vogais suplentes: Dr. Fernande Alberto Pedroso da Silva, Chefe de Divisdoc
de Contratacd3o e Aprovisionamento, & Dr. Paulo Alexandre Pinto Monteiro de
Queirfs Bessa, Técnico Superior (Desporto).

12 - Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 31 de fevereiro, e para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiénecia devem declarar, no
requerimente de admigsfo, sob compromisse de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficifneia e os meios de comunicagio/expressdoc a
utilizar no processo de selegdo.

13 - “Em cumprimento da alinea h) do artige %* da Constituigdo, a
Bdministracio Piblica, engquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressdo profissional, providenciande escrupulosamente no
sentide de evitar toda e qualguer forma de discriminagdo”.

11 de agosto de 2020.
A Presidente da Cimara Municipal

s VR RPN

Dr* Cristina Vieira
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